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Code of Conduct

Our Principles
We manage our company based on our values, personal integrity, and trust.
1. Compliance with laws and regulations

We respect and comply with applicable local laws and regulations in all countries where we
operate

2. Human rights and working conditions

We conduct our business with respect for human dignity, in recognition of human rights and in
accordance with applicable laws.

We provide safe working conditions. We continuously develop the abilities of our employees
and evaluate performance fairly.

We show mutual respect as we collaborate within and across cultures. We recognize the
freedom of association of our workforce.

3. Fair business practices
We conduct all our business with integrity and transparency. We oppose corruption.
We support free and fair competition, and we comply with relevant competition laws.
We act with integrity and honesty at all times.
We always declare potential conflicts of interest. We protect the company’s assets and will not
use our position at HOERBIGER for personal gain.
We comply with anti-money laundering regulations.
4. Due Diligence obligations along the supply chain
We take due care in the selection of our business partners.

We treat our suppliers fairly.

We expect our suppliers to strive toward the same high standards for business conduct and
product quality that we have set for ourselves.

We are continuously working to ensure conflict-free mining of the minerals—tin, tantalum,
tungsten, and gold - that we use in our products.

We have developed a code of conduct for our suppliers, which clearly and bindingly outlines
our expectations for their behavior.
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5. International Trade
We comply with all applicable customs and export control regulations, including any sanctions
and embargoes. In doing so, we ensure that our business practices are consistent with the
relevant international and national regulations.

6. Handling of confidential information, data protection

We protect proprietary business information, private data, and intellectual property rights, using
all available technical and organizational means to protect them against unauthorized access,
loss and manipulation.

Proprietary company information and data may be released to third parties only with prior
authorization.

We adhere to the basic principles of data protection and handle personal data very responsibly
in our daily work.

7. Transparency

We keep accurate records and guarantee complete reporting of financial and operating
information to management, shareholders and third parties.

8. Product safety and quality
We deliver superior products and services to our customers.

Through regular checks, tests and audits, we ensure that our products are safe and of the
highest quality.

9. Protection of the Environment and Sustainability
We are committed to economically and environmentally sustainable business practices.
10. Reputation

We take pride in HOERBIGER. We protect the good reputation of our company as well as the
image and the value of the HOERBIGER name and brand.

11. We Listen and We Act

We promote an open and transparent corporate culture in which employees and partners can
point out problems without fear of negative consequences.

We will support each other in keeping our commitments to advance the interests of
HOERBIGER. We will speak up whenever things need to be corrected or improved!

Concerns may be raised with local management. In addition, HOERBIGER Personnel are
encouraged to escalate their concerns — up to a member of the Executive Board — or to inform
Group Legal & Compliance. Concerns or complaints may be filed on the HOERBIGER Integrity
Line (https://hoerbiger.integrityline.app). It is possible to file complaints anonymously.
HOERBIGER strictly prohibits retaliation against any person who reports a suspected violation
in good faith or who assists in a compliance investigation.
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12. Conflicting regulations

If any provisions in this Code of Conduct conflict with mandatory legal regulations in a country
where the HOERBIGER Group operates, local legal requirements that are more specific or
stricter than the requirements of this Code of Conduct shall take precedence.

13. HOERBIGER compliance policies and training

HOERBIGER has implemented additional, clear policies and rules of conduct. All employees
receive regular training to ensure they are familiar with the compliance requirements and apply
them in their daily work.

HOERBIGER Compliance Policies

HOERBIGER Anti-Bribery and Corruption Policy

HOERBIGER Gift & Entertainment Policy

HOERBIGER Gift & Entertainment Policy (China)

HOERBIGER Human Rights Policy

HOERBIGER Fair Competition Policy

HOERBIGER International Trade Policy

HOERBIGER Anti-Money Laundering Policy

HOERBIGER Conflicts of Interest Policy

HOERBIGER Policy on the Appointment of Sales Representatives, Sales Agents,
and Sales Consultants

HOERBIGER Confidentiality and Intellectual Property Policy
HOERBIGER Data Protection Policy

HOERBIGER Record-Keeping and Document Management Policy
HOERBIGER Reporting Compliance Concerns

HOERBIGER Policy on the Use of Artificial Intelligence
HOERBIGER Nuclear and Defence Policy

o,
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Verhaltenskodex
Unsere Grundsatze

Wir fihren unser Unternehmen auf der Basis unserer Werte, personlicher Integritat und
Vertrauen.

1. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Wir respektieren und befolgen die geltenden lokalen Gesetze und Vorschriften in allen
Landern, in denen wir tatig sind.

2. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir flhren unser Unternehmen mit Respekt vor der Wirde des Menschen, in Anerkennung
der Menschenrechte sowie in Ubereinstimmung mit Recht und Gesetz.

Wir sorgen fur sichere Arbeitsbedingungen. Wir entwickeln kontinuierlich die Fahigkeiten
unserer Mitarbeiter weiter und bewerten Leistung fair.

Unsere internationale Zusammenarbeit wird von gegenseitigem Respekt getragen. Wir
erkennen die Vereinigungsfreiheit unserer Mitarbeiter an.

3. Faire Geschaftspraktiken
Wir fihren unsere Geschafte mit Integritat und Transparenz. Wir lehnen Korruption ab.

Wir unterstitzen den freien und fairen Wettbewerb und halten uns an die einschlagigen
Gesetze.

Wir handeln stets aufrichtig und ehrlich.
Wir machen auf moégliche Interessenkonflikte aufmerksam. Wir schiitzen das Vermdgen der
Gesellschaft und werden unsere Stellung bei HOERBIGER nicht flir persénliche Vorteile
ausnutzen.
Wir halten uns an Anti-Geldwasche Bestimmungen.

4. Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette

Wir wahlen unsere Geschaftspartner sorgfaltig aus.

Wir behandeln unsere Lieferanten fair. Wir erwarten, dass sich unsere Lieferanten bei
Unternehmensfihrung und Produktqualitat ebenso hohe Standards setzen, wie wir es tun.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, den konfliktfreien Abbau der Mineralien: Zinns, Tantals,
Wolframs und Golds, die wir in unseren Produkten verwenden, sicherzustellen.

Wir haben einen Verhaltenskodex flir unsere Lieferanten ausgearbeitet, in dem unsere
Erwartungen an das Verhalten unserer Lieferanten klar und verbindlich formuliert sind.

o,
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5. Internationaler Handel

Wir halten uns an die geltenden Zoll- und Exportkontrollbestimmungen, einschliellich der
geltenden Sanktionen und Embargos. Dabei stellen wir sicher, dass unsere
Geschaftspraktiken mit den relevanten inter- nationalen und nationalen Vorschriften
ubereinstimmen.

6. Umgang mit vertraulichen Informationen, Datenschutz

Wir schitzen vertrauliche betriebsinterne Informationen, persénliche Daten sowie gewerbliche
Schutzrechte mit allen zur Verfigung stehenden technischen und organisatorischen
Mitteln vor unberechtigtem Zugriff, Verlust und Manipulation.

Betriebsinterne Informationen und Daten dirfen nur mit vorheriger Zustimmung an Dritte
weitergegeben werden.

Wir halten uns an die Grundprinzipien des Datenschutzes und gehen in unserer taglichen
Arbeit sehr verantwortungsvoll mit Personendaten um.

7. Transparenz

Wir fuhren Uber unsere Geschafte korrekt Buch und gewahrleisten eine vollstandige Finanz-
und Geschéaftsberichterstattung gegenlber der Geschaftsleitung, den Gesellschaftern und
Dritten.

8. Produktsicherheit und Qualitat

Wir bieten unseren Kunden erstklassige Produkte und Serviceleistungen.

Durch regelmafige Kontrollen, Tests und Audits stellen wir sicher, dass unsere Produkte
sicher und von hochster Qualitat sind.

9. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Wir haben uns verpflichtet, wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltig zu handeln.

10. Reputation

Wir sind stolz auf HOERBIGER. Wir schiitzen den guten Ruf unseres Unternehmens sowie
das Image und den Wert der Marke HOERBIGER.

11. Wir horen zu und wir handeln

Wir férdern eine offene und transparente Unternehmenskultur, in der Mitarbeitende und
Partner ohne Angst vor negativen Konsequenzen auf Missstande hinweisen kénnen.

In schwierigen Situationen unterstitzen wir uns gegenseitig, um HOERBIGER
voranzubringen. Nennen Sie die Dinge beim Namen, wenn etwas geandert oder verbessert
werden muss!

Anliegen kdnnen der 6rtlichen Geschaftsleitung mitgeteilt werden. AuRerdem kénnen Anliegen
bis hin zu den Mitgliedern der Konzernleitung, oder Group Legal & Compliance eskaliert
werden. Anliegen kdnnen auch Uber die HOERBIGER Integrity Line berichtet werden
(https://hoerbiger.integrityline.app). Hier ist es mdglich, Hinweise anonym zugeben.

o,
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HOERBIGER untersagt ausdricklich jegliche Vergeltungsmalinahmen gegen Personen, die
einen Sachverhalt in gutem Glauben und mit redlicher Absicht melden oder eine Compliance-
Untersuchung unterstitzen.

12. Widersprechende Regelungen

Widersprechen Regelungen in diesem Verhaltenskodex zwingend anwendbaren
Rechtsvorschriften in einem Land, in dem die HOERBIGER Gruppe tatig ist. Lokal rechtliche
Anforderungen, die spezieller oder strenger sind als die Anforderungen nach diesem
Verhaltenskodex, gehen diesem Verhaltenskodex insoweit vor.

13. HOERBIGER Compliance Richtlinie und Schulungen
HOERBIGER hat zusatzliche, klare Richtlinien und Verhaltensregeln implementiert. Alle

Mitarbeitenden werden regelmaRig geschult, um sicherzustellen, dass sie die Compliance-
Vorgaben kennen und in ihrer taglichen Arbeit anwenden.

HOERBIGER Compliance-Richtlinien
o HOERBIGER Verbot von Bestechung und Korruption Richtlinie
o HOERBIGER Einladungen & Geschenke Richtlinie
e HOERBIGER Einladungen & Geschenke Richtlinie (China)
o HOERBIGER Menschenrechte Richtlinie
o HOERBIGER Fairer Wettbewerb Richtlinie
o HOERBIGER Internationaler Handel Richtlinie
o HOERBIGER Anti-Geldwasche Richtlinie
o HOERBIGER Interessenkonflikte Richtlinie
¢ HOERBIGER Richtlinie zur Beauftragung von Handelsvertreten, Vertriebsmittlern
und Vertriebsberatern
e HOERBIGER Vertraulichkeit und geistiges Eigentum Richtlinie
e HOERBIGER Datenschutz Richtlinie
¢ HOERBIGER Buchfuhrung und Dokumentenmanagement Richtlinie
¢ HOERBIGER Meldung von Compliance VerstdRen
e HOERBIGER Richtlinie zur Nutzung Kunstlicher Intelligenz
e HOERBIGER Nuklear- und Verteidigungspolitik
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Cédigo de Conducta
Nuestros principios

Dirigimos nuestra empresa sobre la base de nuestros valores, la integridad personal y la
confianza.

1. Conformidad con las leyes y reglamentos en vigor

Respetamos y cumplimos con la legislacion y las normativas locales aplicables en todos los
paises en los que realizamos operaciones.

2. Derechos humanos y condiciones laborales

Realizamos nuestras operaciones comerciales con respeto para la dignidad humana, en
reconocimiento de los derechos humanos y de conformidad con la legislacion aplicable.

Proporcionamos condiciones laborales seguras. Desarrollamos continuamente las
habilidades de nuestros empleados y evaluamos el rendimiento de manera equitativa.

Mostramos respeto mutuo al colaborar de forma intracultural e intercultural. Reconocemos la
libertad de asociacion de nuestro personal.

3. Practicas empresariales leales

Realizamos nuestras operaciones comerciales con integridad y transparencia. Rechazamos
la corrupcion.

Apoyamos la competencia libre y leal y cumplimos con las normativas pertinentes en materia
de competencia.

Actuamos con integridad y sinceridad en todo momento.
Siempre informamos de los conflictos de intereses. Protegemos los activos de la empresa y
no usaremos nuestra posiciéon en HOERBIGER para obtener beneficios personales.
Cumplimos con las normativas contra el blanqueo de capitales.

4. Obligaciones de debida diligencia a lo largo de la cadena de suministro
Tomamos las medidas necesarias para seleccionar a nuestros socios comerciales.

Tratamos a nuestros proveedores de forma justa.

Esperamos que nuestros proveedores se esfuercen por lograr los mismos altos estandares
de conducta empresarial y calidad de los productos que hemos establecido para nosotros.

Trabajamos continuamente para garantizar la extraccion libre de conflictos de los minerales
(estafio, tantalo, tungsteno y oro) que usamos en nuestros productos.

Hemos elaborado un coédigo de conducta para nuestros proveedores que detalla de forma
clara y vinculante nuestras expectativas con respecto a su conducta.

305 )~ DEUBLIN © JEPzcuocses [X] NewsonGale P yoprpicer

HOERBIGER Safety



5. Comercio internacional
Cumplimos con todas las normativas aplicables en materia de aduanas y control de
exportaciones, incluidas las sanciones y los embargos. De esta forma, nos aseguramos de
que nuestras practicas empresariales sean coherentes con las normativas internacionales y
nacionales pertinentes.

6. Gestion de informacidén confidencial, protecciéon de datos
Protegemos la informacion comercial confidencial, los datos privados y los derechos de
propiedad intelectual mediante todas las medidas técnicas y organizativas disponibles para
protegerlos frente al acceso no autorizado, la pérdida y la manipulacion.

La informacién y los datos confidenciales de la empresa unicamente pueden compartirse con
terceros previa autorizacion.

Cumplimos los principios basicos en materia de proteccion de datos y gestionamos los datos
personales con mucha responsabilidad en nuestro trabajo diario.

7. Transparencia

Mantenemos registros precisos y garantizamos que los directivos, las partes interesadas y las
terceras partes reciban informes financieros y operativos completos.

8. Seguridad y calidad de los productos
Ofrecemos productos y servicios de maxima calidad a nuestros clientes.

Nos aseguramos de que nuestros productos sean seguros y tengan la maxima calidad
mediante comprobaciones, pruebas y auditorias periddicas.

9. Proteccion del medio ambiente y sostenibilidad

Estamos comprometidos con mantener practicas empresariales sostenibles desde el punto
de vista econdmico y ambiental.

10. Reputacioén

Estamos orgullosos de HOERBIGER. Protegemos la buena reputacion de nuestra empresa,
asi como la imagen y el valor del nombre y la marca de HOERBIGER.
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11. Escuchamos y actuamos

Promovemos una cultura corporativa abierta y transparente en la que los empleados y los
socios puedan sefialar los problemas sin miedo de sufrir consecuencias negativas.

Nos apoyaremos mutuamente para cumplir nuestros compromisos de hacer progresar los
intereses de HOERBIGER. Nos comunicaremos cuando se tengan que corregir o mejorar
cosas.

Las preocupaciones se pueden comunicar al equipo directivo local. Ademas, animamos al
personal de HOERBIGER a informar de sus preocupaciones a un miembro del Consejo
Ejecutivo o a informar al Departamento Legal y de Compliance del Grupo. Las preocupaciones
0 quejas se pueden enviar a través de HOERBIGER Integrity Line
(https://hoerbiger.integrityline.app). Las quejas se pueden enviar desde el anonimato.
HOERBIGER prohibe estrictamente las represalias contra cualquier persona que denuncie de
buena fe una presunta infraccion o que colabore en una investigacién de cumplimiento.

12. Normativas contradictorias

Si alguna disposicion de este Coédigo de Conducta contradice las normativas legales
obligatorias de un pais en el que opere HOERBIGER Group, los requisitos legales locales que
sean mas especificos o estrictos que los requisitos de este Cdodigo de Conducta tendran
prioridad.

13. Politicas de cumplimiento de HOERBIGER y formacion
HOERBIGER ha implementado politicas adicionales clara y normas de conducta. Todos los

empleados reciben formacién periddica para garantizar que estén familiarizados con los
requisitos de cumplimiento y que los apliquen en su trabajo diario.
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ETnyeH Kogekc
HawunTte npuHUMnu

Hwne ynpasldBamMe LOPYyXEeCTBOTO CU Ha 0asata Ha HawwuTe UEeHHOCTU, Ha Jin4HaTta HU
NOYTEHOCT 1 goBepue.

1. CnasBaHe Ha 3aKOHUTe U pasnopendbuTe

Hue yBaxaBame ¥ cnassame MNPUNOXUMWUTE MECTHM 3aKOHW M pas3nopendu BbB BCUYKM
AbpXXaBu, B KOUTO paboTum

2. MpaBa Ha 4YoBeKa M YCNOBUA Ha TpyA

MSB'prIJBaMe cBoATa AENHOCT C yBaXeHne KbM YOBELLKOTO AOCTONHCTBO, Nnpn3HaBaHe Ha
YOBELLUKNTE npaBa N B CbOTBETCTBUE C NMPUINTOXKNMOTO 3aKOHOAATESICTBO.

npe[II,OCTaBﬂMe ©e3onacHu ycnoBnAa Ha TpyAa. Hel'lpeK'bCHaTO pasBnBamMe yMeHuAaTa Ha
cnyxutenunte cu n oueHsaBamMe ycunmata nMm cnpasearimeo.

[bpX1MM ce c B3aUMHO yBaxkeHue npu paboTta ¢ pasnuyHu Kyntypu. PasnosHaBame npaBoTo
Ha obeuHeHNe Ha CIY>XUTENUTe HW.

3. JlosinHM TbProBCKU NPaKTUKKN
M3BbpLiBame BCUYKaTa Cu ENHOCT MNOYTEHO M NPOo3payHo. Hrue cme NpoTuB KopynuusaTa.

Moakpensime cBoboaHaTa 1 NOSANHA KOHKYPEHLMSA 1 cna3BamMe akTyarniHOTO 3aKOHO4aTeNcTBO
B Ta3un obnacr.

BuHaru ce AbpXXnm YECTHO U NMOYTEHO.
BuHarn 3asiBaBame noTteHUWanHnTe KOHMNMKTL Ha nHTepecu. Nasmm akTnemute Ha ompmaTta
M HAMa ga ce Bb3nonssamMe oT no3vumaTta cu B HOERBIGER 3a nuynun obnaru.
CnasBame pasnopenbute 3a 6opba c npaHeTo Ha napw.

4. 3agbimkeHUA 3a nonaraHe Ha AbJHKMMaTa rpuka no Bepurara Ha A4OCTaBKU
Moaxoxgame ¢ ocobeHo BHMMaHue npu n3bopa Ha 6M3HEC NapTHLOPMW.
OTHacdame ce cnpaBeanuBo C 4OCTaBYNLMUTE CU.
OvakBame OT AOCTaBYMUMTE CU Oa Ce cTapasT ga ce npuabpXaT KbM CbLUUTE BUCOKU
CcTaHgapTu 3a noBeaeHne B BM3Heca M 3a Ka4eCTBO Ha NPOAYKTUTE, KAKBUTO CMe NOCTaBuIv

M Ha Hac caMuTe.

HenpekbcHaTo pabotum, 3a ga ocurypmm 6€3koH(NNKTHO AobuBaHe Ha CypoBMHU - Kanam,
TaHTan, Bondpam 1 3naTo -, KOUTO M3NOoN3BaMe B HaLWINTE NPOOYKTH.

PaspaboTtuxme ETu4eH kogekc 3a HalmnTe JOCTaBvYMLN, KOWTO SICHO M 00Bbp3BaLLO o4YepTaBa
HaLIMTE OYaKBaHUS 3a TAXHOTO NOBEAEHME.
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5. MexayHapoaHa TbproBus
CnasBame BCUYKM MPUNOXKUMU MUTHUYECKN U €KCNOPTHU pasnopendu, BKIOYUTENHO BCUYKU
caHkuumn n embapro. o To3n HayvH HWe rapaHTupame, 4e HawuTe BU3HEC NPakTUKM ca B
CbOTBETCTBUE CbC CLOTBETHUTE MEXAYHAPOAHM U HAUMOHaHW pasnopeaow.

6. Pab6ora c noBepuTtenHa nHcgopmaums, 3aliMta Ha AaHHUTe

3awmrtaBame OaHHUTE Ha COOCTBEHUS cu OU3HEC, NUYHUTE AdaHHU W npaeata BbpPXY
MHTENeKTyanHarta COOCTBEHOCT, KaTO WM3MOM3BaMe BCUYKM HaNUYHU TEXHUYECKU WU
opraHnsaunoHHM cpeancrtea 3a 3alutata UM Ccpelly HeoTopusnpaH AOOCTbM, 3ary6a n
MaHUnynauua.

nOBepI/ITeJ'IHa VIH(*)OpMaLI,VIFI Ha cbvlpmaTa W OaHHM morat oa 6baaT npeagoctaBAHUN Ha TpeTu
nda caMo crnep npeaBapuTesriHo pa3peLueHume.

I'Ipl/lp,bp)l(ame Ceé KbM OCHOBHWUTE NPUHUUMNWN Ha 3allunTtata Ha AaHHUTE U pa6OTVIM C NMN4YHN
OaHHW C rondmMma OTroBOPHOCT B €XXeQHeBHaTa CU pa60Ta.

7. lMpospayHocT

MooabpkaMe TOHA OTYETHOCT W rapaHTMpame UsnocTHaTa OTYETHOCT 3a (hMHaHcoBa W
onepaTtuBHa MHOPMaUUs Npes MEHUIKMbHTA, 3aMHTEPECOBAHUTE CTPaHW U TpeTu nuua.

8. be3onacHOCT M KayecTBO Ha NpoAyKTa
[ocTaBamME Ha KNMEHTUTE CUM NPOAYKTU N YCIyrn OT HAn-BMCOKO KayeCcTBO.

Upe3 pedoBHM NPOBEPKM, TECTOBE WM OAMTU HME rapaHTMpame, Ye HaliuTe MpOoAyKTU ca
Ge3onacHu 1 ¢ Haln-BUCOKO Ka4yecTBo.

9. OnasBaHe Ha OKoJfiHaTa cpega U yCTOM4uMBOCT

Hwe cme aHraxmpaHum ¢ nogaobp>XaHeTo Ha MKOHOMUYECKN N eKOJTOrm4HO yCTOI7I‘-II/IBI/1 OusHec
NPaKTUKN.

10. PenyTauus

Mopoeem ce ¢ HOERBIGER. lMa3um gobpoTo nme Ha Hawata upMa, Kakto U nMumka u
CTOMHOCTTa Ha nmeTo n mapkata HOERBIGER.

11. Cnywame un penctBame

HacbpyaBame oTBOpeHa M Mpo3payHa KoprnopaTuMBHA KynTypa, B KOATO CRYXUTenute u
napTHLOPUTE MoraT Aa noco4ysat npobnemu 6e3 cTpax OT HeraTUBHU NOCNEANLM.

Lle ce nogobpxame B3aMMHO 3a CMa3BaHETO Ha 3agbiDKeHUsiTa CM ga OTCTosiBamMe
nHtepecute Ha HOERBIGER. Hama ga cv MbnymMMm, KOrato uma Hyxga OT KOPEeKUun unu
nopobpeHus!
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Moxem pga oTHacsMe onaceHusitTa Cu 0O MECTHUA MEHWIKMBbHT. B gonbrHeHwue,
HacbpyaBame cnyxutenute Ha HOERBIGER ga usTbkBa onaceHusita ¢y — 4yak Jo YneHoBe
Ha U3MbIHUTENHNSA CbBET — Ui aa nHdopmmpat Group Legal & Compliance. OnaceHus nnu
onnakeaHus  morat ga ce nopasatr 4pe3 HOERBIGER Integrity Line
(https://hoerbiger.integrityline.app). Bb3amMoxHO e ga nogaBaTe aHOHMMHM  OMNSlakBaHMS.
HOERBIGER cTtporo 3abpaHsiBa penpecnBHUTE MEPKN KbM LA, KOMTO A40BPOCHBECTHO ca
AOKnaaBanu NoAO3peHnsiTa Cu 3a HapyLleHue UM KOUTO ca CbAencTBanu Ha pascnegBaHe
3a HapyLUeHne Ha HOPMaTUBHOTO CbLOTBETCTBUE.

12. NMpoTuBOpeUnBU pasnopeandu

AKo Hsikou pasnopenbu B To3n ETuYeH Kogekc ca B MPOTUBOPEYME CbC 3aObIPKUTENHUTE
3aKOHOBW pa3snopenbu B cTpaHa, B kosito onepmpa HOERBIGER Group, MeCTHUTE 3aKOHOBU
N3NCKBaAHWUS, KOUTO Ca NO-CNeundUYHN UM NO-CTPOrN OT M3UCKBaAHWUSATA Ha TO3n ETnyeH
KOAEKC, MMaT NpeanMCcTBO.

13. NonuTtukm 3a croTBeTcTBME U 06y4yeHne Ha HOERBIGER
HOERBIGER e BbBena gonbnHUTENHKU, SICHX NMOMUTUKX M NpaBuna 3a noseaeHne. Benuku

CNyXuTenu npemuHaBaT pegoBHO obyyeHve, 3a Oa ce rapaHTupa, 4ye ca 3anosHaTu C
M3NCKBaHMATA 3a CbOTBETCTBUE U M Npunarat B exeaHeBHaTa cu pabora.
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Kodex chovani

Nase principy

Nasi firmu fidime na zakladé naSich hodnot, osobni integrity a daveéry.
1. Dodrzovani zakont a predpist

Ve vSech zemich, kde pusobime, dodrzujeme platné mistni zakony a predpisy.
2. Lidska prava a pracovni podminky

Své podnikani provadime s respektem k lidské dustojnosti a uznavame pfi tom lidska prava a
dodrzujeme platné pravni predpisy.

ZajisStujeme bezpecné pracovni podminky. Pribézné rozvijime schopnosti nasich
zaméstnancu a spravedlivé hodnotime jejich vykon.

PFi spolupraci v ramci riznych kultur i mezi nimi se vzajemné respektujeme. Uznavame
svobodu sdruzovani nasich zaméstnancu.

3. Férové obchodni praktiky
Veskeré nase obchodni €innosti provadime poctivé a transparentné. Jsme proti korupci.

Podporujeme svobodnou a férovou soutéZ a dodrzujeme pfislusné pravni pifedpisy v oblasti
hospodarské soutéze.

Za vSech okolnosti jedname estné a poctivé.
Vzdy deklarujeme potencialni stfety zajma. Chranime majetek firmy a své pozice ve firmé
HOERBIGER nebudeme vyuZivat k osobnimu prospéchu.
Dodrzujeme piedpisy proti prani Spinavych penéz.
4. Povinnosti nalezité péce v dodavatelském retézci
Vybéru nasich obchodnich partnerd vénujeme nalezitou péci.

S nasimi dodavateli jedname spravedlivé.

Od naSich dodavatell o¢ekavame, ze budou usilovat o stejné vysoké standardy obchodniho
jednani a kvality vyrobk(, jaké jsme stanovili sami pro sebe.

Neustale usilujeme o zajisténi toho, aby mineraly pouzivané v nasich vyrobcich — cin, tantal,
wolfram a zlato — pochazely z oblasti bez konfliktd.

Vypracovali jsme kodex chovani pro naSe dodavatele, ktery jasné a zavazné stanovi nase
ocCekavani ohledné jejich chovani.
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5. Mezinarodni obchod
Dodrzujeme vSechny platné celni pfedpisy a predpisy o kontrole vyvozu, v€etné sankci a
embarg. Zajistujeme tak, aby naSe obchodni postupy byly v souladu s pfisluSnymi
mezinarodnimi i vnitrostatnimi predpisy.

6. Nakladani s divérnymi informacemi, ochrana osobnich udaju
Chranime vlastnické obchodni informace, osobni Udaje a prava dusevniho vlastnictvi, a
vyuzivame veskeré dostupné technické a organizaéni prostfedky k jejich ochrané pred

neopravnénym pfistupem, ztratou a manipulaci.

Vlastnické firemni informace a udaje mohou byt zpfistupnény tfetim stranam pouze po
pfedchozim schvaleni.

Dodrzujeme zakladni zasady ochrany osobnich Udaju a pfi kazdodenni praci nakladame s
osobnimi udaji velmi odpovédné.

7. Transparentnost

Vedeme pfesné zaznamy a zaru€ujeme uplné vykazovani finan¢nich a provoznich informaci
managementu, akcionarfum a tfetim stranam.

8. Bezpecnost a kvalita vyrobku
Nasim zakaznikim dodavame Spickové vyrobky a sluzby.

Pravidelnymi kontrolami, zkouSkami a audity zajistujeme, Ze nade vyrobky jsou bezpelné a
dosahuji nejvyssi kvality.

9. Ochrana zivotniho prostredi a udrzitelnost
Zavazujeme se k ekonomicky i environmentalné udrzitelnému podnikani.
10. Dobré jméno

Jsme hrdi na firmu HOERBIGER. Chranime dobré jméno nasi firmy i image a hodnotu jména
a znac¢ky HOERBIGER.

11. Naslouchame a jedname

Podporujeme otevienou a transparentni firemni kulturu, ve které mohou zaméstnanci i
obchodni partnefi upozorfiovat na problémy beze strachu z negativnich disledku.

Budeme se navzajem podporovat v plnéni naSich zavazki prosazovat zajmy firmy
HOERBIGER. Vzdy se ozveme, kdyZ bude tfeba néco napravit nebo zlepsit!

Na pfipadné problémy lze upozornit mistni vedeni. Zaméstnanci firmy HOERBIGER jsou
rovnéz vyzyvani, aby své obavy oznamili i na vySSi uroven — az po Clena predstavenstva —
nebo informovali Group Legal & Compliance. Podezieni nebo stiznosti lze podat
prostfednictvim HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app). Stiznosti Ize
podavat i anonymné. HOERBIGER pfisné zakazuje odvetné opatfeni proti osobé, ktera
nahlasi podezfeni na poruseni v dobré vife nebo pomaha pfi vySetfeni dodrzovani predpisu.

o,
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12. Kolize pravnich predpisti
Pokud jsou néktera ustanoveni tohoto kodexu chovani v rozporu se zavaznymi pravnimi
predpisy platnymi v zemi, kde plusobi HOERBIGER Group, maji pfednost mistni pravni
pozZadavky, které jsou konkrétné&jsi nebo pfisn&jsi nez poZzadavky tohoto kodexu chovani.

13. Zasady dodrzovani predpistl a Skoleni HOERBIGER
Firma HOERBIGER zavedla dalSi jasné definované zasady a pravidla chovani. VSichni

zaméstnanci pravidelné absolvuji Skoleni, aby byli obeznameni s pozadavky na dodrzovani
pfedpisu a uplatriovali je pfi své kazdodenni praci.
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Etisk regelsaet

Vores principper

Vi leder vores virksomhed baseret pa vores veerdier, personlig integritet og tillid.
1. Overholdelse af love og regler

Vi respekterer og overholder geeldende lokale love og regler i alle de lande, hvor vi driver
virksomhed

2. Menneskerettigheder og arbejdsforhold

Vi udferer vores arbejde med respekt for menneskers veerdighed, og vi overholder
menneskerettighederne og geeldende lovgivning.

Vi sgrger for sikre arbejdsvilkar. Vi sikrer en stadig udvikling af vores medarbejderes
kompetencer og vurderer deres indsats pa en fair made.

Vi udviser gensidig respekt, nar vi samarbejder i og pa tveers af kulturer. Vi respekterer vores
medarbejderes foreningsfrihed.

3. Fair forretningspraksis

Vi udferer alle forretninger med integritet og gennemsigtighed. Vi er modstandere af
korruption.

Vi stgtter en fri og fair konkurrence, og vi overholder gaeldende konkurrencelovgivning.
Vi agerer til enhver tid eerligt og med integritet.
Vi bekendtger altid eventuelle interessekonflikter. Vi beskytter virksomhedens aktiver og
udnytter ikke vores stilling hos HOERBIGER til personlig fordel.
Vi overholder reglerne om bekaempelse af hvidvaskning af penge.
4. Due diligence-forpligtelser i forsyningskaden
Vi udviser en passende omhu, nar vi udveelger forretningspartnere.

Vi behandler vores leverandgrer ordentligt.

Vi forventer af vores leverandgrer, at de straeber efter at have de samme hgje standarder for
forretningsfarelse og produktkvalitet, som vi ogsa selv har.

Vi arbejder Igbende pa at sikre, at de mineraler, som vi anvender i vores produkter: tin, tantal,
wolfram og guld, udvindes pa en konfliktfri made.

Vi har udarbejdet en adfeerdskodeks for vores leverandarer, der klart og bindende fastleegger
vores forventninger til deres adfaerd.

ACS ( ~ DEUBLIN o !.EE'EWT?“’F 2 E NewsonGale PI HOERBTI(’;)ER



5. International handel
Vi overholder alle geeldende told- og eksportkontrolregler, herunder eventuelle sanktioner og
embargoer. Dermed sikrer vi, at vores forretningspraksis er i overensstemmelse med de
relevante internationale og nationale bestemmelser.

6. Handtering af fortrolige oplysninger, databeskyttelse
Vi beskytter navnebeskyttede forretningsoplysninger, personoplysninger og
immaterialrettigheder, idet vi anvender alle tilgaengelige tekniske og organisatoriske midler til
at beskytte dem mod uautoriseret adgang, tab og manipulation.

Navnebeskyttede firmaoplysninger og -data kan kun overleveres til tredjepart med
forudgaende godkendelse.

Vi overholder de grundlaeggende principper for databeskyttelse og handterer
personoplysninger pa en meget ansvarlig made i vores daglige arbejde.

7. Gennemsigtighed

Vi fgrer omhyggeligt regnskab og garanterer fuld rapportering af gkonomiske og
driftsrelaterede oplysninger til ledelsen, aktionzerer og tredjeparter.

8. Produktsikkerhed og kvalitet
Vi leverer farsteklasses produkter og tjenesteydelser til vores kunder.

Gennem regelmaessige kontroller, tests og revisioner sikrer vi, at vores produkter er sikre og
af hgjeste kvalitet.

9. Miljobeskyttelse og baeredygtighed

Vi forpligter os til at arbejde inden for en gkonomisk og miljgmaessigt baeredygtig
forretningspraksis.

10. Omdomme

Vi er stolte af HOERBIGER. Vi beskytter firmaets gode omdgmme og image og veerdien af
HOERBIGERSs navn og varemeerke.

11. Vi lytter og vi handler
Vi fremmer en &ben og gennemsigtig virksomhedskultur, hvor medarbejdere og
samarbejdspartnere kan g@re opmeerksom pa problemer uden frygt for negative

konsekvenser.

Vi statter hinanden i at overholde vores forpligtelser til fordel for HOERBIGER. Vi pataler det,
nar noget skal rettes eller forbedres!
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Bekymringer kan rettes til den lokale ledelse. Derudover opfordres HOERBIGERS
medarbejdere til at eskalere deres bekymringer — helt op til et medlem af direktionen — eller til
at underrette koncernens juridiske og compliance-afdeling. Bekymringer eller klager kan
rapporteres via HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app). Man kan
indgive en klage anonymt. HOERBIGER forbyder repressalier mod personer, som i god tro
rapporterer eller deltager i undersagelsen af brud pa compliance.

12. Modstridende bestemmelser
Hvis bestemmelser i denne adfeerdskodeks er i strid med obligatoriske lovbestemmelser i et
land, hvor HOERBIGER-koncernen driver virksomhed, har lokale lovkrav, der er mere
specifikke eller strengere end kravene i denne adfaerdskodeks, forrang.

13. HOERBIGERs compliance-regler og uddannelse
HOERBIGER har indfert yderligere klare politikker og adfeerdsregler. Alle medarbejdere

modtager regelmaessig uddannelse, sa det sikres, at de er fortrolige med compliance-kravene
og anvender dem i deres daglige arbejde.
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Gedragscode

Onze grondbeginselen

Wij leiden ons bedrijf op basis van onze waarden, persoonlijke integriteit en vertrouwen.
1. Compliance met wetten en voorschriften

Wij respecteren en houden ons aan de geldende lokale wetten en voorschriften in alle landen
waar we actief zijn

2. Mensenrechten en werkomstandigheden

Wij doen zaken met respect voor de menselijke waardigheid, met erkenning van de
mensenrechten en in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving.

Wij zorgen voor veilige werkomstandigheden. Wij ontwikkelen voortdurend de bekwaamheden
van onze werknemers en evalueren hun prestaties op billijke wijze.

Wij tonen wederzijds respect bij onze samenwerking binnen en tussen culturen. Wij erkennen
de vrijheid van vereniging van onze werknemers.

3. Eerlijke bedrijfspraktijken
Wij doen al onze zaken met integriteit en transparantie. Wij zijn tegen corruptie.
Wij steunen vrije en eerlijke concurrentie en leven de relevante mededingingswetten na.
Wij handelen te allen tijde met integriteit en eerlijkheid.
Wij geven altijd potentiéle belangenconflicten aan. Wij beschermen de activa van het bedrijf
en zullen onze positie bij HOERBIGER niet voor persoonlijk gewin gebruiken.
Wij leven de anti-witwasvoorschriften na.
4. Due diligence-verplichtingen in de toeleveringsketen
Wij besteden de nodige zorg aan de keuze van onze zakenpartners.

Wij behandelen onze leveranciers eerlijk.

Wij verwachten van onze leveranciers dat zij dezelfde hoge normen voor zakelijk gedrag en
productkwaliteit nastreven als wij voor onszelf hebben vastgelegd.

Wij zetten ons voortdurend in om ervoor te zorgen dat de delfstoffen — tin, tantaal, wolfraam
en goud — die we in onze producten gebruiken, op conflictvrije wijze worden gewonnen.

Wij hebben een gedragscode opgesteld voor onze leveranciers, waarin onze verwachtingen
ten aanzien van hun gedrag duidelijk en bindend zijn vastgelegd.
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5. Internationale handel
Wij houden ons aan alle geldende douane- en exportcontrolevoorschriften, met inbegrip van
eventuele sancties en embargo’s. Op die manier zorgen wij ervoor dat onze bedrijfsvoering in
overeenstemming is met de relevante internationale en nationale regelgeving.

6. Omgang met vertrouwelijke informatie, gegevensbescherming
Wij beschermen bedrijfseigen informatie, privégegevens en intellectuele eigendomsrechten
door alle beschikbare technische en organisatorische middelen in te zetten om deze te
beschermen tegen ongeoorloofde toegang, verlies en manipulatie.

Bedrijfseigen informatie en gegevens mogen alleen met voorafgaande toestemming aan
derden worden doorgegeven.

Wij houden ons aan de basisbeginselen van gegevensbescherming en gaan in ons dagelijks
werk zeer verantwoord om met persoonlijke gegevens.

7. Transparantie

Wij houden een nauwkeurige administratie bij en garanderen een volledige rapportage van
financiéle en operationele informatie aan het management, de aandeelhouders en derden.

8. Productveiligheid en -kwaliteit
Wij leveren hoogwaardige producten en diensten aan onze klanten.

Door middel van periodieke controles, tests en audits zorgen wij ervoor dat onze producten
veilig en van de hoogste kwaliteit zijn.

9. Milieubescherming en duurzaamheid
Wij zetten ons in voor economisch en ecologisch duurzame bedrijfspraktijken.
10. Reputatie

We zijn trots op HOERBIGER. Wij beschermen de goede naam van ons bedrijf en het imago
en de waarde van de naam en het merk HOERBIGER.
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11. We luisteren en we handelen

Wij stimuleren een open en transparante bedrijffscultuur waarin medewerkers en partners
problemen kunnen aankaarten zonder bang te hoeven zijn voor negatieve gevolgen.

Wij zullen elkaar steunen bij het nakomen van onze verbintenissen om de belangen van
HOERBIGER te behartigen. Wij zullen ons uitspreken als er dingen moeten worden rechtgezet
of verbeterd!

Bezorgdheid kan bij het plaatselijke management worden aangekaart. Bovendien worden
personeelsleden van HOERBIGER aangemoedigd om hun bezorgdheid te laten escaleren —
tot bij een lid van de directie — of om Group Legal & Compliance op de hoogte te brengen.
Bezorgdheid of klachten kunnen worden ingediend via de HOERBIGER Integrity Line
(https://hoerbiger.integrityline.app). Het is mogelijik om klachten anoniem in te dienen.
HOERBIGER verbiedt vergelding tegen een persoon die een vermoedelijke schending in goed
vertrouwen rapporteert of die meewerkt aan een onderzoek inzake compliance.

12. Conflicterende voorschriften

Indien bepalingen in deze Gedragscode in strijd zijn met dwingende wettelijke voorschriften in
een land waar de HOERBIGER Group actief is, hebben lokale wettelijke voorschriften die
specifieker of strenger zijn dan de bepalingen van deze Gedragscode voorrang.

13. HOERBIGER compliancebeleid en training
HOERBIGER heeft aanvullende, duidelijke beleidsregels en gedragsregels ingevoerd. Alle

medewerkers volgen regelmatig trainingen om ervoor te zorgen dat ze op de hoogte zijn van
de compliance-vereisten en deze in hun dagelijkse werkzaamheden toepassen.
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Eettiset ohjeet
Periaatteemme

Hallitsemme yritystdmme arvojemme, henkilokohtaisen suoraselkaisyytemme ja luottamuksen
pohjalta.

1. Lakien ja maaraysten noudattaminen

Kunnioitamme ja noudatamme sovellettavia paikallisia lakeja ja maarayksia kaikissa niissa
maissa, joissa toimimme

2. |Ihmisoikeudet ja ty6olot
Toimimme likketoiminnassamme ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia kunnioittaen ja sovellettavien
lakien mukaisesti.
Tarjoamme turvalliset tydolot. Kehitdmme jatkuvasti tydntekijdidemme kykyja ja arvioimme

heidan suoritustaan oikeudenmukaisesti.

Osoitamme keskinadistd kunnioitusta, kun teemme yhteisty6td kulttuurien sisalla ja niiden
valilla. Tunnustamme tyovoimamme yhdistymisvapauden.

3. Reilut liiketoimintatavat
Hoidamme kaiken liiketoimintamme rehellisesti ja avoimesti. Vastustamme korruptiota.
Tuemme vapaata ja reilua kilpailua ja noudatamme sovellettavia kilpailulakeja.
Toimimme rehellisesti ja suoraselkaisesti kaikissa tilanteissa.
[Imoitamme aina mahdollisista eturistiriidoista. Suojelemme yrityksen omaisuutta emmeka
kayta asemaamme HOERBIGERIissa henkilokohtaisen hyédyn saamiseen.
Noudatamme rahanpesun vastaisia maarayksia.
4. Due Diligence -velvollisuudet toimitusketjussa
Noudatamme tarpeenmukaista varovaisuutta likekumppaneidemme valinnassa.

Kohtelemme toimittajjamme oikeudenmukaisesti.

Odotamme toimittajiemme pyrkivan kohti samoja korkeita liiketoiminnan ja tuotteiden laadun
standardeja, jotka olemme asettaneet itsellemme.

Toimimme jatkuvasti varmistaaksemme tuotteissamme kayttdmiemme mineraalien — tinan,
tantaalin, volframin ja kullan — konfliktittoman louhinnan.

Olemme kehittaneet toimittajillemme eettiset ohjeet, jotka rajaavat heidan kayttaytymiseensa
kohdistuvat odotuksemme selkeasti ja sitovasti.
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5. Kansainvilinen kauppa
Noudatamme kaikkia sovellettavia tulli- ja vientivalvontamaarayksia, mahdolliset pakotteet ja
kauppasaarrot mukaan lukien. Nain varmistamme, ettd liiketoimintatapamme vastaavat
oleellisia kansainvalisia ja kansallisia maarayksia.

6. Luottamuksellisten tietojen kasittely, tietosuoja
Suojaamme luottamuksellisia yritystietoja, yksityisia tietoja ja immateriaalioikeuksia, ja
kaytamme kaikkia saatavilla olevia teknisia ja organisatorisia keinoja niiden suojaamiseksi
asiatonta kayttéa, menetysta ja manipulaatiota vastaan.

Yrityksen omia tietoja ja dataa voidaan luovuttaa kolmansille osapuolille vain etukateen
saadulla luvalla.

Noudatamme tietosuojan perusperiaatteita ja kasittelemme henkilotietoja erittdin vastuullisesti
paivittaisissa toimissamme.

7. Avoimuus

Piddmme tarkkaa kirjaa ja takaamme taloudellisten ja liiketoimintatietojen taydellisen
raportoinnin johdolle, osakkeenomistajille ja kolmansille osapuolille.

8. Tuoteturvallisuus ja tuotteiden laatu
Toimitamme asiakkaillemme laadukkaita tuotteita ja palveluita.

Varmistamme saanndllisillda tutkimuksilla, testeilld ja tarkastuksilla, ettd tuotteemme ovat
turvallisia ja parasta laatua.

9. Ymparistonsuojelu ja kestava kehitys
Olemme sitoutuneet taloudellisesti ja ympariston kannalta kestaviin liiketoimintatapoihin.
10. Maine

Olemme ylpeitd HOERBIGERIstd. Suojelemme yrityksemme hyvaa mainetta seka
HOERBIGER-nimen ja -bréandin imagoa ja arvoa.

11. Kuuntelemme ja toimimme

Edistamme avointa ja lapinakyvaa yrityskulttuuria, jossa tyontekijat ja kumppanit voivat
huomauttaa ongelmista negatiivisia seuraamuksia pelkaamatta.

Tuemme toisiamme sitoumuksessamme edistdd HOERBIGERIn etuja. Puhumme aina, kun
asioita on korjattava tai parannettava!

Huolenaiheet voi tuoda paikallisjohdon tietoon. Lisdksi HOERBIGERIn henkiléstda kehotetaan
tuomaan huolenaiheensa esille — aina johtokuntaa myoten — tai ilmoittamaan niista konsernin
Legal & Compliance -osastolle. HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app)
voi ilmoittaa huolenaiheistaan ja tehda valituksia. Valitukset on mahdollista jattaa
nimettdomana. HOERBIGER Kkieltaa jyrkasti kostotoimet epaillyista rikkomuksista raportoivia ja
tapausten selvittdmisessa avustavia henkildita kohtaan.
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12. Ristiriitaiset maaraykset

Jos jokin naiden eettisten ohjeiden ehdoista on ristiridassa pakollisten lakisdateisten
saannodsten kanssa maassa, jossa HOERBIGER-konserni toimii, naitd eettisia ohjeita
tarkemmat tai tiukemmat paikalliset lakisdateiset vaatimukset ovat etusijalla.

13. HOERBIGER-vaatimustenmukaisuuskaytinteet ja koulutus
HOERBIGER on ottanut kayttdédn ylimaaraisia, selkeita kaytanteitd ja kayttaytymissaantoja.

Kaikkia tyOntekijoitd koulutetaan saannodllisesti, jotta varmistettaisiin, ettd he tuntevat
vaatimustenmukaisuusvaatimukset ja soveltavat niitd paivittdisessa tydssaan.
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Code de Conduite
Nos principes

Nous gérons notre entreprise selon nos valeurs, de maniére intégre et sur la base de la
confiance.

1. Respect des lois et réglementations

Nous respectons et nous conformons aux lois et réglementations locales en vigueur dans tous
les pays ou nous exergons nos activités

2. Droits de ’homme et conditions de travail

Nous gérons notre entreprise dans le respect de la dignité humaine, en reconnaissant les
droits de ’'homme et conformément aux lois applicables.

Nous veillons a ce que nos employés travaillent dans de bonnes conditions. Nous nous
efforgons en permanence de développer les compétences de nos employés et d'évaluer leurs
performances de maniére équitable.

Nous faisons preuve de respect mutuel lorsque nous collaborons avec d’autres cultures. Nous
reconnaissons la liberté syndicale de notre personnel.

3. Pratiques commerciales équitables

Nous menons nos affaires avec intégrité et transparence. Nous nous opposons a toute forme
de corruption.

Nous promouvons la concurrence libre et loyale et respectons les lois applicables en la matiére
Nous agissons constamment avec intégrité et franchise.
Nous nous engageons a signaler les éventuels conflits d’intéréts. Nous protégeons le
patrimoine de I'entreprise et n’abusons pas de notre statut au sein 'HOERBIGER a des fins
d’enrichissement personnel.
Nous respectons la réglementation contre le blanchiment d’argent.

4. Obligation de diligence raisonnable au long de la chaine d’approvisionnement
Nous sélectionnons soigneusement nos partenaires commerciaux.

Nous traitons nos fournisseurs équitablement.

Nous attendons de nos fournisseurs qu’ils appliquent les mémes standards et exigences que
les nétres dans la gestion de leur entreprise et la qualité de leurs produits.

Nous travaillons a garantir une extraction sans conflit des minerais — étain, tantale, tungsténe
et or — que nous utilisons dans nos produits.

Nous avons élaboré un code de conduite a lintention de nos fournisseurs, qui définit de
maniére claire et contraignante nos attentes quant a leur comportement.
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5. Commercial International

Nous respectons I'ensemble des réglementations douaniéres et de contrdle des exportations
applicables, y compris les sanctions et les embargos. Ce faisant, nous veillons a ce que nos
pratiques commerciales soient conformes aux réglementations internationales et nationales
en vigueur.

6. Traitement des informations confidentielles, protection des données

Nous protégeons les informations confidentielles internes a I'entreprise, les données
personnelles ainsi que les droits de propriété intellectuelle, en mettant en ceuvre tous les
moyens techniques et organisationnels disponibles afin de les protéger contre tout accés non
autorisé, toute perte et toute manipulation.

Les informations et données internes a I'entreprise ne peuvent étre distribuées a des tiers que
sur autorisation préalable.

Nous respectons les principes fondamentaux de la protection des données et traitons les
données a caractére personnel de maniere trés responsable dans notre travail quotidien.

7. Transparence
Nous tenons diment les comptes de |'entreprise et veillons a rendre compte intégralement
des questions financiéres et d’exploitation a la Direction, a nos actionnaires et aux tierces
parties concernees.

8. Sécurité et qualité des produits

Nous proposons des produits et services de haute qualité a nos clients.

Grace a des contrbles, des tests et des audits réguliers, nous garantissons que nos produits
sont sdrs et de la plus haute qualité.

9. Protection de I’environnement et développement durable
Nous nous astreignons a opérer eéconomiquement et écologiquement de maniere durable.
10. Réputation

Nous sommes fiers d" HOERBIGER. Nous protégeons la bonne réputation de notre entreprise,
ainsi que I'image et la valeur de la marque HOERBIGER.

11. Nous écoutons et nous agissons

Nous promouvons une culture d’entreprise ouverte et transparente dans laquelle les
collaborateurs et les partenaires peuvent signaler des problémes sans craindre de
conséquences négatives.

Nous nous soutiendrons mutuellement pour respecter nos engagements et servir les intéréts
de HOERBIGER. Nous n’hésiterons pas a nous exprimer chaque fois que des corrections ou
des améliorations s’imposent !
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Toute préoccupation peut étre soulevée auprés de la direction locale. En outre, le personnel
HOERBIGER est encouragé a faire part de ses préoccupations - jusqu'a un membre du conseil
d'administration - ou a informer le service de conformité du groupe (Group Legal &
Compliance). Les préoccupations ou les plaintes peuvent étre déposeées sur la ligne d'intégrité
HOERBIGER (https://hoerbiger.integrityline.app). Il est possible de déposer des plaintes de
manieére anonyme. HOERBIGER interdit strictement les représailles a I'encontre de toute
personne qui signale de bonne foi une violation présumée ou qui contribue a une enquéte de
conformité.

12. Réglementations contradictoires

Si certaines dispositions du présent Code de conduite entrent en conflit avec des
réglementations légales obligatoires dans un pays ou le groupe HOERBIGER exerce ses
activités, les exigences légales locales plus spécifiques ou plus strictes que celles du présent
Code de conduite prévaudront.

13. Politiques de conformité et formation HOERBIGER
HOERBIGER a mis en place des politiques et des régles de conduite supplémentaires et

claires. Tous les collaborateurs bénéficient d’'une formation réguliére afin de s’assurer qu’ils
connaissent les exigences de conformité et les appliquent dans leur travail quotidien.

Politiques de conformité de HOERBIGER

Politique de HOERBIGER en matiére de lutte contre la corruptione

Politique de HOERBIGER relative aux cadeaux et aux invitationse

Politique de HOERBIGER relative aux cadeaux et aux invitations (Chine)s

Politique de HOERBIGER en matiére de droits de 'lhommes

Politique de HOERBIGER en matiére de concurrence loyale*

Politique de HOERBIGER en matiére de commerce internationals

Politique de HOERBIGER en matiére de lutte contre le blanchiment d’argente

Politique de HOERBIGER en matiére de conflits d’intéréts

Politique de HOERBIGER relative a la nomination des représentants commerciaux,

des agents commerciaux et des conseillers commerciaux

Politique de HOERBIGER en matiére de confidentialité et de propriété intellectuelle

¢ Politique de HOERBIGER en matiére de protection des données

e Politique de HOERBIGER relative a la conservation des archives et a la gestion des
documents

e Politique de HOERBIGER relative au signalement des problémes de conformité

e Politique de HOERBIGER relative a I'utilisation de l'intelligence artificielle

e Politique nucléaire et de défense de HOERBIGER

o,
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Kwdikag deovroloyiag

O1 apxég pag

H etaipeia pag dloikeital pe BAon TIG ApxEG PAG, TNV TTPOCWTTIKA PAG OKEPAIOTNTA Kal BACEI
EUTTIOTOCUVNG.

1. ZuppdpPwon PE TN VOoPoBETia KAl TOUG KAVOVIOOUG

2eBOUOOTE KAl CUUHOPPWVOHACTE JE TNV I0XU0UCQ TOTTIKA VOUOBEGIa KAl KAVOVIOUOUG G€ OAEG
TIG XWPEG OTIG OTTOiEG OPATTNPIOTTOIOUUACTE

2. AvBpwiva diKaIWPATA KOl CUVORKES Epyaciag

AIEEAYOUE TIG ETTIXEIPNUATIKEG HAG BPACTNEIOTNTEG e 0EBAcO OTNV avBpwWTTIVAN AgIOTTPETTEI
Kal OTa avOpwTTiva SIKAIWKATA, aAAA KOl 0€ CUMNOPPWON KE TNV IoXUouoa vouoBeaia.

Mapéxoupe aoc@aleic ouvbnkes epyaciag. MPOoPEPOUNE TUVEXWS OTOUG £PYALONEVOUG HOG
EUKAIPIEG VA AVATITUGOUV TIG IKAVOTNTEG TOUG Kal agloAoyoUpe TNV atmmddoor] Toug Pe dikalo
TPOTIO.
O1 ouvepyaoieg pag Pe avBpwTToug TG idIaG Kal SIOYOPETIKAG KOUATOUPAG XapaKTnpifovTal
amo apoifaio oefacud. Avayvwpilouhe oTo €pyaTikO duvauikd pag Tnv eAeubepia Tou
ouveTaipiCeada.

3. OgUITEG ETTIXEIPNMATIKEG TTPAKTIKEG

OAeg Pag o1 ETTIXEIPNMOTIKEG BPAOTNPIOTNTES XAPAKTNPICOVTAl aTTO AKEPAIOTNTA KAl SIGPAVEIQ.
EipaoTe avriBetol atn diagpBopa.

YTtrooTtnpifouue Tov EAeUBEPO Kal TOV OiKAIO AVTAYWVICHO KOl GUUHOPPUWVONAOTE JE TO GXETIKO
Oikaio Tepi avraywviouou.

O1 dpaocTnpIdTNTEG pag SIETTOVTAI TTAVTA ATTO AKEPAIOTNTA Kal EIANIKPIVEIQ.
AnAwvoupe TTAvTa TIG TOAVEG OUYKPOUCEIG CUPQPEPOVTWY. pocTaTEUOUNE TA TTEPIOUCIOKA
aToixeia TNG eTaipeiog Kai dev ekpeTaAleudpaoTe Tn Béon pag otn HOERBIGER yia TTpoowTTIKO
KEPDOG.
2UUHOPQWVOPOOTE JE TOUG KAVOVIOUOUG KATATTOAEUNONG TNG VOMIKOTTOINONG £€00dwv a1Td
TTOPAVOWPEG dDPAOCTNPIOTNTEG.

4. Ymoxpewoeig déouoag emipPEAEIag o OAn TNV £9odIa0TIKA aAucida
Aivoupe geyadAn TTpoooxn 0TNV €TTIAOYH TWV ETTIXEIPNHATIKWY PAG ETAIPWV.

AVTIMETWTTICOUUE TOUG TTPOPNBEUTEG Hag Pe dikalo TPATTO.

Avapévoupe atrd TOuG TIPOMNOEUTEG pag Ta idla uwnAd TTPOTUTTA  ETTIXEIPNUATIKAG
CUMTTEPIPOPAG Kal TTOIOTNTAG TTPOIOVTWY TTOU TNEEI Kal N ETAIPEIA JOG.

Emdiwkoupe adidkotra va eEao@aiicoupe 0TI N €E6PUEN TV OPUKTWYV TTOU XPNOIKOTTOIOUME
OTA TTPOIOVTA HaG (KAOGITEPOG, TAVTAAIO, BOAPPAMIO Kal XpUOOG) YiveETal O PN EMTTOAEUN {wvn.
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‘Exoupe avaTtrtugel Evav KWwoIKa O£0VTOAOYIaG YIa TOUG TIPOUNBEUTEG JAG, O OTTOIOG OKIAYPAPEI
HE cagrvela Kal OEOUEUTIKA TIG TTPOCDOKIEG UAG OO0V aQOopPd Th CUUTTEPIPOPA TOUG.

5. AigBvég eptroépio
ZUUMOPQWVONOOTE PE OAOUG TOUG I10XUOVTEG KAvOVIOPOUG Yia TOUG TEAWVEIGKOUG Kal
€CAYWYIKOUG €AEYXOUG, OUUTTEPIAQUBAVOUEVWY EVOEXOMEVWY KUPWOEWV KOl EUTTOPIKWV
atmokAelopwy. Me autdv Tov TPOTTO SIACPAANICOUNE TN CUPUOPPWON TWV ETTIXEIPNUATIKWY
TTPOKTIKWY PAG JE TOUG OXETIKOUG dIEBVEIG Kal €BVIKOUG KAVOVIOUOUG.

6. Alaxeipion EUITIOTEUTIKWY TTANPOPOPIWY, TTPOOTACIA SESONEVWYV

MpooTaTeloupe QTTOKAEIOTIKEG ETAIPIKEG TTANPOPOPIEG, atTdppnTa dedopéva Kal SIKAIWUATO
TIVEUUATIKAG IBI0KTNCIAG, XPNOIMOTTOIWVTAG OAA Ta I0BECIUA TEXVIKA KAl OPYAVWTIKA HETPA YIa
TNV TTPOCTACIO TOUG ATTO N £E0UCI0d0TNUEVN TTPOCRACH, ATTWAELIA KAl ETTECEPYATIA.

O1 atroKAEIOTIKEG ETAIPIKEG TTANPOPOPIEC Kal Ta dedopéva evOEXETAI va KOIvoTToinBouv o€
TPITOUG PHOVO KATOTTIV £E0UCI0DOTNONG.

E@apudloupe TIG Baoikég apxég TTpooTaciag dedopévwy Kal SIAXEIPICOPAOTE T TTPOCWTTIKA
Oedopéva Pe AKPWG UTTEUBUVO TPOTTO OTO TTAQICIO TNG KABNPEPIVAG UAG EPYQTIAg.

7. Aiagpdveia
Alatnpoupe akpIfr] apxeia Kal eyyuoUluaoTe TNV TTARPN Kataypa@r] TTANPOQOPIWY GXETIKWY HE
OIKOVOMIKG oTolxeia kal pe diadikaoieg, KabBwg kal TNV UTToBoAn Toug oTn dIoiknaon, Toug
METOXOUG Kal TRITa PEPN.

8. Ao@dAsia Kal TTo160TNTA TTPOIOVTWV

Mapéxoupe TTPOIOGVTA KAl UTTNPECIEG AVWTEPNG TTOIOTNTAG OTOUG TTEAATEG HOG.

Aig&ayovtag TOKTIKOUG €AEyXOUG, DOKIYEG Kal €TTIBewpPoelg, dlac@aAifoupe OTI Ta TTPOIOGVTA
Hag gival ac@aAn Kal UPnAng TToIdTNTAG.

9. MpooTacia Tou TTePIBAAAOVTOG Kal BIWCINOTNTA
AEOPEUOUAOTE OE OIKOVOMIKA Kal TTEPIBAANOVTIKA BIWCIKES ETTIXEIPNHATIKEG TTPAKTIKEG.
10. dAun
AilgBavoéuaoTte treprigavol Tou avrikoupe otn HOERBIGER. lMpoatateUoupe TNV KaAR @AUN

NG €TAIPEIAG MAG, AAAG Kal TRV €IKOVA KAl TNV a&ia TOu OvOUATOG KAl TOU EUTTOPIKOU GAPATOG
TN HOERBIGER.
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11. AKoUpeg Kal dpoUe

MpowBoUue pia avoixTA Kal dlagavr] ETAIPIKA KOUATOUPA TTOU ETTITPETTEI GTOUG UTTAAARAOUG Kal
TOUG OUVEPYATEG VA £TTIOCNUAVOUV TTPOBAANATA XWPIG TOV QOBO apvNTIKWY ETTITITWOEWV.

AA\NAoUTTOOTNPICOMOOTE, TNPWVTOG TIG OECUEUTEIC AG VIO TNV TTPOWBNCH TWV CUUPEPOVTWY
TN HOERBIGER. Agv pévoupue oiwtrnAoi 6tav avriAapBavouaoTe OTi KATI TTPETTEI va S1opBwOEei
N va BeATIWOEI!

Tuxév TTpoBANuaTIOUOI TTPETTEI VA ava@EPOVTal TNV TOTTIKA dloiknon. EmimAéov, Ta péAn Tou
TTpoowTrikou TG HOERBIGER evBappUvovTal va KAIJOKWYOUV TOUuG TTPoRANUATIONoUS TOuG,
MEXPI Kal O€ KATTOI0 HEAOG TOU EKTEAEOTIKOU ZupBouliou, i va evnuepwvouv 1o TuAua Group
Legal & Compliance. Tuxov TpoBAnuaTiopoi ) rapdtmova TpETTEl va uTToBAAAovVTal HECW TNG
ypauuns HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app). Ymépxel duvarétnra
avwvupng avagopds trapatrévwy. H HOERBIGER atrayopelel auotnpd Tuxov avTitroiva
evavTia o€ OTTOIOVONTTOTE avagEépEl, KaAr Tn TrioTel, katrola moavr) Tapafiaocn A evavTia o€
OTTOIOVOATTOTE UTTOOTNPIEEI KATTOIa BIEPEUVNON YIA TTEPIOTATIKA N CUPMOPPWONG.

12. AVTIKpOUOuEVEG BIATAEEIG

2€ TTEPITITWON TTOU OTTOIECOATTOTE DIATAEEIS TOU KWOIKA OEOVTOAOYIAG €pXOvVTal 0€ GUYKPOUOT
ME TOUG UTTOXPEWTIKOUG VOMIKOUG KAVOVIOUOUG 0 Xwpa OTTou dpacTnpIOTTOIEITAl O OUIAOG
HOERBIGER, o1 €dIkéG 11 auoTnpoTEPEG TOTTIKEG VOMIKEG ATTQAITAOEIG TTponyouvTal Twv
ATTAITACEWY TOU TTapOvTog Kwdika deovToAoyiag.

13. MNoAiTikég ouppdépewong Tng HOERBIGER kai katdpTion
H HOERBIGER e@apudlel emmTpooBeTeg, 0a@eic TTONITIKEG KAl KaVOVEG CUNPTTEPIPOPAS. OAol
ol gpyaddpevol AapBdvouv TOKTIKA eKTTaideuon TTpokelyévou va dlac@alioTei 0TI gival

€COIKEIWPEVOI PE TIG ATTAITACEIG CUUMOPPWONG Kal OTI TIG €QapuOlouv Kabnuepiva oTnv
epyacia Toug.
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Magatartasi Kédex

Alapelveink

Céginket az értékeink, a személyes integritas és a bizalom alapjan iranyitjuk.
1. Megfeleléség a jogszabalyoknak és a szabalyozéknak

Tiszteletben tartjuk és betartjuk a vonatkozo helyi torvényeket és elSirasokat minden
orszagban, ahol mikédink

2. Emberi jogok és munkakoriilmények

Uzleti tevékenységiinket az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval, az emberi jogok
elismerésével és a vonatkozo torvényekkel 6sszhangban végezzuk.

Biztonsagos munkakdrilményeket biztositunk. Folyamatosan fejlesztjlk munkatarsaink
képességeit, és teljesitménylket igazsagosan értékeljik.

Kolcsonds tiszteletet tanusitunk egymas irant, mikozben kulturakon belll és kulturak kézott is
egyuttmikodunk. Elismerjuk munkavallaléink egyesulési szabadsagat.

3. Tisztességes uzleti gyakorlat

Minden Gzleti tevékenységinket tisztességesen és atlathatéan végezzik. Ellenezzik a
korrupciot.

Tamogatjuk a szabad és tisztességes versenyt, és betartjuk a vonatkozé versenytdrvényeket.
Mindenkor feddhetetlenul és 6szintén jarunk el.
Mindig bejelentjik a lehetséges dsszeférhetetlenségeket. Védjik a vallalat vagyonat, és nem
hasznaljuk fel a HOERBIGER-nél betoltétt pozicionkat személyes haszonszerzésre.
Betartjuk a pénzmosas elleni szabalyozasokat.

4. Kell6 gondossagi kotelezettségek az ellatasi lanc mentén
Uzleti partnereink kivalasztasanal kelld korlltekintéssel jarunk el.

Tisztességesen banunk beszallitéinkkal.

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy ugyanolyan magas Uzleti magatartasi és termékminéségi
normakat kdvessenek, mint amelyeket mi magunknak allitottunk fel.

Folyamatosan azon dolgozunk, hogy biztositsuk a termékeinkben felhasznalt asvanyok — én,
tantal, volfram és arany — konfliktusmentes kitermelését.

Kidolgoztunk egy magatartasi kddexet beszallitéink szamara, amely vilagosan és kotelez6
érvénylen ismerteti a viselkedésukkel kapcsolatos elvarasainkat.
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5. Nemzetko6zi kereskedelem
Betartjuk az dsszes vonatkozo vam- és exportellenérzési elirast, beleértve a szankcidkat és
embargokat is. Ennek soran biztositjuk, hogy uzleti gyakorlatunk 6sszhangban legyen a
vonatkozd nemzetkdzi és nemzeti szabalyozasokkal.

6. Bizalmas informaciok kezelése, adatvédelem
Védjik a bizalmas Uzleti informaciokat, a személyes adatokat és a szellemi tulajdonjogokat,
minden rendelkezésre alld miiszaki és szervezési eszkdzt felhasznalva azok jogosulatlan
hozzaférés, elvesztés és manipulacio elleni védelmére.

A céges adatok és informaciok harmadik félnek csak elézetes engedéllyel adhatok ki.

Betartjuk az adatvédelem alapelveit, és napi munkank soran nagyon felel6sségteljesen
kezeljuk a személyes adatokat.

7. Atlathatésag
Pontos nyilvantartast vezetlink, és garantaljuk a pénzigyi és mikodeési informaciok teljes kor(
jelentését a vezetdség, a részvényesek és harmadik felek felé.

8. Termékbiztonsag és -mindség
Kivalo termékeket és szolgaltatasokat kinalunk tgyfeleinknek.

Rendszeres ellenérzésekkel, tesztekkel és auditokkal biztositjuk termékeink biztonsagossagat
és a legmagasabb min6séget.

9. Kornyezetvédelem és fenntarthatésag
Elkotelezettek vagyunk a gazdasagilag és kérnyezetileg fenntarthaté Gzleti gyakorlatok irant.
10. Hirnév

Biiszkék vagyunk a HOERBIGER cégre. Ovjuk vallalatunk j6 hirnevét, valamint a
HOERBIGER név és marka imazsat és értékét.
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11. Figyelliink és cselekszunk

Nyilt és atlathato vallalati kultirat tamogatunk, amelyben az alkalmazottak és a partnerek
negativ kovetkezményektdl valo félelem nélkil jelezhetik a problémakat.

Tamogatni fogjuk egymast a HOERBIGER érdekeinek elémozditasara iranyuld
kotelezettségvallalasaink betartasaban. Szolunk, ha szikséges valamit javitani vagy
fejleszteni!

Aggalyok merllhetnek fel a helyi vezetésnél. Ezenkivil a HOERBIGER munkatarsait arra
0sztonzik, hogy jelentsék aggalyaikat — akar az Igazgatotanacs egyik tagjanak — vagy
tajékoztassdk a Group Legal & Compliance Osztalyat. Aggalyokat vagy panaszokat a
HOERBIGER Integrity Line felé nyujthat be (https://hoerbiger.integrityline.app). Névtelendl is
tehet panaszt. A HOERBIGER szigoruan tiltja a feltételezett jogsértéseket johiszemien
bejelentd személlyel vagy a megfeleléségi vizsgalatban segitékkel szembeni megtorlasokat.

12. Ellentmondé szabalyozasok
Amennyiben a jelen Magatartasi Kédex barmely rendelkezése Utkdzik egy olyan orszag
kotelezd jogszabalyaival, ahol a HOERBIGER Csoport miikédik, a jelen Magatartasi Kédex
kdvetelményeinél konkrétabb vagy szigorubb helyi jogi kdvetelmények az iranyadok.

13. HOERBIGER megfeleléségi szabalyzatok és képzések
A HOERBIGER tovabbi, egyértelm( iranyelveket és magatartasi szabalyokat vezetett be.

Minden alkalmazottunk rendszeres képzésben részesll, hogy tisztdban legyen a
megfeleléségi kovetelményekkel, és azokat a napi munkajuk soran alkalmazza.
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Codice di condotta

| nostri principi

Gestiamo la nostra azienda in base ai nostri valori, integrita personale e fiducia.
1. Conformita con leggi e normative

Rispettiamo e osserviamo le leggi e normative applicabili in tutti i Paesi in cui operiamo
2. Diritti umani e condizioni di lavoro

Conduciamo le nostre attivita rispettando la dignita umana, riconoscendo i diritti umani ed in
accordo con le leggi vigenti.

Forniamo condizioni di lavoro sicure. Sviluppiamo continuamente le capacita dei nostri
dipendenti e valutiamo le performance in maniera oggettiva.

Mostriamo rispetto reciproco quando collaboriamo con culture differenti. Riconosciamo la
liberta di associazione della nostra forza lavoro.

3. Pratiche commerciali corrette
Conduciamo tutti i nostri business con integrita e trasparenza. Combattiamo la corruzione.
Sosteniamo una competizione libera e leale e rispettiamo le leggi sulla concorrenza.
Agiamo con integrita e onesta in ogni circostanza.
Dichiariamo sempre potenziali conflitti di interesse. Proteggiamo gli asset dell'azienda e non
utilizziamo la nostra posizione in HOERBIGER per tornaconto personale.
Rispettiamo le normative antiriciclaggio.
4. Obblighi di diligenza lungo la catena di fornitura
Scegliamo con cura i nostri partner commerciali.

Trattiamo con equita i nostri fornitori.

Ci aspettiamo dai nostri fornitori gli stessi elevati standard di condotta commerciale e qualita
dei prodotti che imponiamo a noi stessi.

Ci impegniamo costantemente per garantire un'estrazione mineraria priva di conflitti dei
minerali che utilizziamo nei nostri prodotti: stagno, tantalio, tungsteno e oro.

Abbiamo sviluppato un codice di condotta per i nostri fornitori che definisce in modo chiaro e
vincolante le nostre aspettative riguardo al loro comportamento.
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5. Commercio internazionale
Rispettiamo tutte le normative doganali e sul controllo delle esportazioni, compresi eventuali
sanzioni ed embarghi. In questo modo, ci assicuriamo che le nostre pratiche commerciali siano
conformi alle pertinenti normative internazionali e nazionali.

6. Gestione delle informazioni confidenziali, protezione dei dati
Proteggiamo le informazioni commerciali proprietarie, i dati privati ed i diritti di proprieta
intellettuale, facendo ricorso ad ogni misura tecnica e organizzativa disponibile per assicurare
che siano protetti contro I'accesso non autorizzato, la perdita e la manipolazione.

Le informazioni ed i dati di proprieta aziendale possono essere divulgati a terzi solo previa
autorizzazione.

Rispettiamo i principi fondamentali della protezione dei dati e gestiamo i dati personali in modo
molto responsabile nel nostro lavoro quotidiano.

7. Trasparenza

Manteniamo dati accurati e garantiamo reports esaustivi relativamente alle informazioni
finanziarie ed operative verso il management, gli shareholders e le terze parti.

8. Sicurezza e qualita dei prodotti
Forniamo ai nostri clienti prodotti e servizi di qualita superiore.

Attraverso controlli, test e audit periodici, garantiamo che i nostri prodotti siano sicuri e della
massima qualita.

9. Tutela dell'ambiente e sostenibilita
Siamo impegnati in pratiche di business economicamente ed ambientalmente sostenibili.
10. Reputazione

Siamo orgogliosi di HOERBIGER. Proteggiamo la buona reputazione della nostra azienda,
cosi come l'immagine ed il valore del nome e del marchio HOERBIGER.

11. Ascoltiamo ed agiamo

Promuoviamo una cultura aziendale aperta e trasparente, in cui dipendenti e partner possono
segnalare eventuali problemi senza timore di conseguenze negative.

Ci sosterremo a vicenda in modo da mantenere il nostro impegno per la crescita di
HOERBIGER. Se qualcosa deve essere corretto o migliorato, parliamone!

Comunica le tue preoccupazioni al tuo manager. Inoltre il Personale di HOERBIGER pud
rivolgersi a un manager di livello superiore, un membro del Consiglio Direttivo o informare
Group Legal & Compliance. Preoccupazioni o reclami possono essere presentati sulla
HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app). E possibile presentare reclami
in forma anonima. HOERBIGER proibisce severamente le ritorsioni nei confronti di qualsiasi
persona che segnali una sospetta violazione in buona fede o che assista in un'indagine di
compliance.
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12. Normative contrastanti

Se una qualsiasi disposizione del presente codice di condotta dovesse entrare in conflitto con
disposizioni di legge obbligatorie in un Paese in cui opera HOERBIGER Group, prevarranno i
requisiti legali locali che siano piu specifici o piu severi rispetto ai requisiti del presente codice
di condotta.

13. Policy di compliance e formazione HOERBIGER
HOERBIGER ha implementato ulteriori politiche e regole di condotta chiare. Tutti i dipendenti

ricevono una formazione regolare per garantire che siano a conoscenza dei requisiti di
compliance e li applichino nel loro lavoro quotidiano.
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Tatakelakuan
Prinsip Kami

Kami menguruskan syarikat kami berdasarkan nilai-nilai, integriti peribadi dan kepercayaan
kami.

1. Pematuhan dengan undang-undang dan peraturan

Kami menghormati dan mematuhi undang-undang dan peraturan tempatan yang berkenaan
di semua negara tempat kami beroperasi

2. Hak asasi manusia dan keadaan kerja

Kami menjalankan perniagaan dengan menghormati maruah manusia, sebagai pengiktirafan
hak asasi manusia dan menurut undang-undang yang berkenaan.

Kami menyediakan keadaan kerja yang selamat. Kami sentiasa membangunkan kebolehan
pekerja kami dan menilai prestasi secara adil.

Kami menunjukkan sikap saling menghormati semasa kami bekerjasama dalam dan
merentasi budaya. Kami mengiktiraf kebebasan berpersatuan tenaga kerja kami.

3. Amalan perniagaan yang adil
Kami menjalankan perniagaan dengan integriti dan ketelusan. Kami menentang rasuah.

Kami menyokong persaingan yang bebas dan adil, dan kami mematuhi undang-undang
persaingan yang berkaitan.

Kami bertindak dengan integriti dan kejujuran pada setiap masa.
Kami sentiasa mengisytiharkan potensi konflik kepentingan. Kami melindungi aset syarikat
dan tidak akan menggunakan jawatan kami di HOERBIGER untuk keuntungan peribadi.
Kami mematuhi peraturan antipengubahan wang haram.

4. Kewajipan Usaha Wajar di sepanjang rantaian bekalan
Kami mengamalkan usaha wajar dalam pemilihan rakan niaga kami.

Kami melayan pembekal kami secara adil.

Kami menjangkakan pembekal kami berusaha ke arah piawaian tinggi yang sama untuk
tatakelakuan perniagaan dan kualiti produk yang telah kami tetapkan untuk diri kami sendiri.

Kami sentiasa berusaha untuk memastikan perlombongan mineral seperti timah, tantalum,
tungsten dan emas yang kami gunakan dalam produk kami diperoleh tanpa konflik.

Kami telah membangunkan tatakelakuan untuk pembekal kami, yang menggariskan jangkaan
kami terhadap tingkah laku mereka dengan jelas dan mengikat.

o,
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5. Perdagangan Antarabangsa
Kami mematuhi semua peraturan kastam dan kawalan eksport yang berkenaan, termasuk
sebarang sekatan dan embargo. Dengan berbuat demikian, kami memastikan bahawa amalan
perniagaan kami selaras dengan peraturan antarabangsa dan kebangsaan yang berkaitan.
6. Pengendalian maklumat sulit dan perlindungan data
Kami melindungi maklumat perniagaan proprietari, data peribadi dan hak harta intelek,
menggunakan semua cara teknikal dan organisasi yang tersedia untuk melindungi maklumat
tersebut daripada akses, kehilangan dan manipulasi tanpa kebenaran.

Maklumat dan data syarikat proprietari hanya boleh dikeluarkan kepada pihak ketiga dengan
kebenaran terlebih dahulu.

Kami mematuhi prinsip asas perlindungan data dan mengendalikan data peribadi dengan cara
yang sangat bertanggungjawab dalam kerja harian kami.

7. Ketelusan

Kami menyimpan rekod yang tepat dan menjamin pelaporan lengkap maklumat kewangan
dan pengendalian kepada pengurusan, pemegang saham dan pihak ketiga.

8. Keselamatan dan kualiti produk
Kami memberikan produk dan perkhidmatan yang unggul kepada pelanggan kami.

Melalui pemeriksaan, ujian dan audit yang kerap, kami memastikan produk kami selamat dan
berkualiti tinggi.

9. Perlindungan Alam Sekitar dan Kelestarian
Kami komited terhadap amalan perniagaan yang lestari dari segi ekonomi dan alam sekitar.
10. Reputasi

Kami berbangga dengan HOERBIGER. Kami melindungi reputasi baik syarikat kami serta imej
dan nilai nama dan jenama HOERBIGER.

11. Kami Mendengar dan Kami Bertindak

Kami menggalakkan budaya korporat yang terbuka dan telus iaitu pekerja dan rakan kongsi
boleh mengutarakan masalah tanpa rasa takut akan akibat negatif.

Kami akan menyokong satu sama lain untuk mengekalkan komitmen kami bagi memajukan

kepentingan HOERBIGER. Kami akan bersuara apabila sesuatu perkara perlu diperbetul atau
diperbaiki!
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Kebimbangan mungkin dibangkitkan dengan pengurusan tempatan. Selain itu, Kakitangan
HOERBIGER digalakkan untuk mengemukakan kebimbangan mereka - sehingga kepada ahli
Lembaga Eksekutif - atau untuk memaklumkan kepada Group Legal & Compliance.
Kebimbangan atau aduan juga boleh difailkkan pada HOERBIGER Integrity Line
(https://hoerbiger.integrityline.app). Pemfailan aduan tanpa menyatakan nama boleh
dilakukan. HOERBIGER melarang keras tindakan balas terhadap mana-mana orang yang
melaporkan pelanggaran yang disyaki dengan suci hati, atau yang membantu dalam
penyiasatan pematuhan.

12. Peraturan yang bercanggah

Jika mana-mana peruntukan Tatakelakuan ini bercanggah dengan peraturan undang-undang
mandatori di negara tempat HOERBIGER Group beroperasi, keperluan undang-undang
tempatan yang lebih khusus atau lebih ketat daripada keperluan Tatakelakuan ini akan
diutamakan.

13. Dasar dan latihan pematuhan HOERBIGER
HOERBIGER telah melaksanakan dasar dan peraturan tatalaku tambahan yang jelas. Semua

pekerja akan menerima latihan tetap untuk memastikan mereka biasa dengan keperluan
pematuhan dan menerapkan keperluan ini dalam kerja harian mereka.

3¢5 )~ DEUBLIN Q) IEPzcuooses [X] NewsonGale P yopreieer


https://hoerbiger.integrityline.app/

Regler for god opptreden

Vare prinsipper

Vi administrer selskapet vart basert pa verdiene vare, personlig integritet og tillit.
1. Etterlevelse av lover og forskrifter

Vi respekterer og etterlever gjeldende lokale lover og forskrifter i alle land der vi driver
virksomhet

2. Arbeidsforhold og menneskerettigheter

Vi gjennomfgrer forretningene vare med respekt for menneskeverd, som anerkjennelse av
menneskerettigheter og i samsvar med gjeldende lover.

Vi gir sikre arbeidsforhold. Vi utvikler kontinuerlig evnene til vare ansatte og evaluerer
prestasjoner rettferdig.

Vi viser gjensidig respekt mens vi samarbeider i og pa tvers av kulturer. Vi anerkjenner
foreningsfriheten til arbeidsstyrken var.

3. Rettferdig forretningspraksis
Vi gjennomfarer alle forretninger med integritet og transparens. Vi motsetter korrupsjon.
Vi statter fri og rettferdig konkurranse, og vi etterlever relevante konkurranselover.
Vi handler med integritet og eerlighet til enhver tid.
Vi opplyser alltid om potensielle interessekonflikter. Vi beskytter selskapets aktiva og vil ikke
bruke var posisjon i HOERBIGER til personlig gevinst.
Vi overholder reguleringer for anti-hvitvasking.
4. Forpliktelser til aktsomhet i forsyningskjeden
Vi er grundige i valg av forretningspartnere.

Vi behandler leverandgrene vare rettferdig.

Vi forventer at leverandgrene vare bestreber seg pa a holde de samme standardene for
forretningsatferd og produktkvalitet som vi har satt til oss selv.

Vi jobber kontinuerlig med & sikre konfliktfri utvinning av mineralene — tinn, tantal, wolfram og
gull — som vi bruker i produktene vare.

Vi har utviklet en adferdskodeks for vare leverandgrer, som tydelig og bindende beskriver vare
forventninger til deres opptreden.
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5. Internasjonal handel
Vi etterlever alle gjeldende forskrifter om toll og eksport, inkludert eventuelle sanksjoner og
handelsforbud. Ved a gjgre dette sikrer vi at var forretningspraksis er i samsvar med relevante
internasjonale og nasjonale forskrifter.

6. Handtering av konfidensiell informasjon, databeskyttelse
Vi beskytter proprieteer forretningsinformasjon, private data og immaterielle rettigheter, og
bruker alle tilgjengelige tekniske og organisatoriske midler for & beskytte dem mot uautorisert
tilgang, tap og manipulasjon.

Beskyttet selskapsinformasjon og opplysninger kan bare frigis til tredjeparter med tidligere
godkjenning.

Vi fglger de grunnleggende prinsippene for databeskyttelse og handterer personopplysninger
sveert ansvarlig i vart daglige arbeid.

7. Apenhet

Vi har ngyaktige registreringer og garanterer fullstendig rapportering av gkonomisk og
driftsinformasjon til ledelse, aksjoneerer og tredjeparter.

8. Produktsikkerhet og kvalitet
Vi leverer fremragende produkter og tjenester til kundene vare.

Gjennom regelmessige kontroller, tester og revisjoner sikrer vi at produktene vare er trygge og
av hgyeste kvalitet.

9. Beskyttelse av miljoet og baerekraft
Vi forplikter oss til gkonomisk og miljgmessig beerekraftige forretningspraksiser.
10. Omdomme

Vi er stolte av HOERBIGER. Vi beskytter det gode omdgmmet til selskapet vart samt bildet og
verdien av HOERBIGER-navnet og -merket.

11. Vi lytter og vi handler

Vi fremmer en apen og transparent bedriftskultur der medarbeidere og partnere kan papeke
problemer uten frykt for negative konsekvenser.

Vi vil statte hverandre i & holde forpliktelsene vare til &8 fremme HOERBIGERS interesser. Vi
vil si fra nar ting ma korrigeres eller forbedres!

Bekymringer kan tas opp med den lokale ledelsen. | tillegg oppfordres HOERBIGER-personell
til & videreformidle bekymringene sine — til et medlem av styret — eller informere Group Legal
& Compliance. Bekymringer eller klager kan sendes til HOERBIGER Integrity Line
(https://hoerbiger.integrityline.app). Det er mulig & klage anonymt. HOERBIGER forbyr
represalier mot personer som rapporterer et mistenkt brudd i god tro eller som bidrar i en
samsvarsundersgkelse.
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12. Motstridende regelverk

Dersom noen bestemmelser i denne etiske policyen er i konflikt med obligatoriske
lovbestemmelser i et land der HOERBIGER Group driver virksomhet i, skal lokale lovkrav som
er mer spesifikke eller strengere enn kravene i denne etiske policyen ha forrang.

13. HOERBIGER samsvarspolicy og opplaring
HOERBIGER har implementert ytterligere, tydelige policyer og regler for atferd. Alle

medarbeidere far regelmessig oppleering for a sikre at de er kjent med compliance-kravene og
anvender dem i sitt daglige arbeid.
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Kodeks postepowania

Nasze zasady

Zarzgdzamy naszg firmg w oparciu o nasze warto$ci, uczciwos¢ osobistg i zaufanie.
1. Przestrzeganie przepiséw prawa

Szanujemy i przestrzegamy obowigzujgcych lokalnych przepisow prawa i regulacji we
wszystkich krajach, w ktoérych prowadzimy dziatalnos¢

2. Prawa cztowieka i warunki pracy

Prowadzimy naszg dziatalnos¢ z poszanowaniem ludzkiej godnosci, praw cziowieka oraz
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zapewniamy bezpieczne warunki pracy. Nieustannie rozwijamy umiejetnosci naszych
pracownikow i sprawiedliwie oceniamy wyniki.

Okazujemy wzajemny szacunek, wspotpracujgc w obrebie kultur i pomiedzy nimi. Zdajemy
sobie sprawe z wolnosci zrzeszania sie nhaszych pracownikéw.

3. Uczciwe praktyki biznesowe
Cata naszg dziatalno$¢ prowadzimy w sposéb uczciwy i przejrzysty. Sprzeciwiamy sie korupcji.

Wspieramy wolng i uczciwg konkurencje oraz stosujemy sie do odpowiednich przepiséw
dotyczagcych konkurenciji.

Zawsze postepujemy w sposob rzetelny i uczciwy.
Zawsze zgtaszamy potencjalne konflikty intereséw. Chronimy majatek firmy i nie
wykorzystujemy naszego stanowiska w HOERBIGER do osiggania osobistych korzysci.
Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.

4. Obowiazki w zakresie nalezytej starannosci w tancuchu dostaw
Dokfadamy nalezytej starannosci przy wyborze naszych partneréw biznesowych.

Traktujemy naszych dostawcow uczciwie.

Oczekujemy od naszych dostawcéw dgzenia do tych samych wysokich standardéw
postepowania w biznesie i jakosci produktow, ktére sami sobie wyznaczyliSmy.

Nieustannie pracujemy nad zapewnieniem bezkonfliktowego wydobycia mineratéw — cyny,
tantalu, wolframu i ztota — ktére wykorzystujemy w naszych produktach.

Opracowalismy kodeks postepowania dla naszych dostawcow, ktéry w sposob jasny i wigzacy
okresla nasze oczekiwania co do ich postepowania.
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5. Handel miedzynarodowy
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw celnych i kontroli eksportu, w tym
wszelkich sankcji i embarg. W ten sposob zapewniamy, ze nasze praktyki biznesowe sag
zgodne z odpowiednimi przepisami miedzynarodowymi i krajowymi.

6. Postepowanie z informacjami poufnymi, ochrona danych
Chronimy zastrzezone informacje biznesowe, dane prywatne oraz prawa wtasnosci
intelektualnej, wykorzystujgc wszelkie dostepne srodki techniczne i organizacyjne w celu ich
ochrony przed nieuprawnionym dostepem, utratg i manipulacja.

Zastrzezone informacje i dane firmy mogg by¢ udostepniane podmiotom trzecim wytgcznie po
uzyskaniu uprzedniej zgody.

Przestrzegamy podstawowych zasad ochrony danych i bardzo odpowiedzialnie podchodzimy
do przetwarzania danych osobowych w naszej codziennej pracy.

7. Przejrzystosc

Prowadzimy doktadng dokumentacje i gwarantujemy kompletne raportowanie informaciji
finansowych oraz operacyjnych kierownictwu, udziatowcom i stronom trzecim.

8. Bezpieczenstwo i jakos¢ produktéow
Dostarczamy naszym klientom produkty i ustugi najwyzszej jakoSci.

Poprzez regularne kontrole, testy i audyty zapewniamy, ze nasze produkty sg bezpieczne i
cechujg sie najwyzszg jakoscia.

9. Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwdoj

Angazujemy sie w zréwnowazone pod wzgledem gospodarczym i Srodowiskowym praktyki
biznesowe.

10. Reputacja

Jestesmy dumni z firmy HOERBIGER. Chronimy dobrg reputacje naszej firmy, a takze
wizerunek i wartos¢ nazwy oraz marki HOERBIGER.
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11. Stuchamy i dziatamy

Promujemy otwartg i przejrzystg kulture korporacyjng, w ktérej pracownicy i partnerzy mogg
wskazywac problemy bez obawy przed negatywnymi konsekwencjami.

Bedziemy sie wzajemnie wspiera¢ w realizacji naszych zobowigzanh, aby wspiera¢ interesy
HOERBIGER. Bedziemy sie wypowiadac¢, kiedy tylko bedzie trzeba co$ skorygowaé¢ lub
poprawié!

Obawy mogg byc¢ zgtaszane do lokalnego kierownictwa. Ponadto pracownicy HOERBIGER sg
zachecani do eskalowania swoich obaw — az do cztonka zarzgdu — lub do informowania Group
Legal & Compliance. Obawy lub skargi mozna zgtasza¢ za posrednictwem HOERBIGER
Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app). Istnieje mozliwos¢ anonimowego sktadania
skarg. HOERBIGER surowo zakazuje dziatan odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze
zgtaszajg podejrzewane naruszenie lub pomagajg w dochodzeniu zwigzanym z naruszeniem
zasad compliance.

12. Sprzeczne przepisy

Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszego kodeksu postepowania sg sprzeczne z
bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa w kraju, w ktérym dziata HOERBIGER
Group, pierwszehstwo majg lokalne wymogi prawne, ktére sg bardziej szczegoétowe lub
bardziej restrykcyjne niz wymogi niniejszego kodeksu postepowania.

13. Polityki compliance i szkolenia HOERBIGER
Firma HOERBIGER wdrozyta dodatkowe, jasne polityki i zasady postepowania. Wszyscy

pracownicy przechodzg regularne szkolenia, aby zapewni¢ znajomo$¢ wymogdw compliance
i stosowanie ich w codziennej pracy.
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Caédigo de Conduta

Nossos Principios

Gerenciamos nossa empresa com base em nossos valores, integridade pessoal e confianga.
1. Compliance com leis e regulamentos

Respeitamos e cumprimos as leis e regulamentos locais aplicaveis em todos os paises onde
operamos.

2. Direitos humanos e condi¢cdes de trabalho

Conduzimos nossos negocios com respeito a dignidade humana, em reconhecimento aos
direitos humanos e conforme as leis aplicaveis.

Oferecemos condicdes de trabalho seguras. Desenvolvemos continuamente as capacidades
de nossos colaboradores e avaliamos o desempenho de forma justa.

Demonstramos respeito mutuo ao colaborar dentro de uma cultura e entre diferentes culturas.
Reconhecemos a liberdade de associagao de nossa forca de trabalho.

3. Praticas comerciais justas

Conduzimos todos os nossos negdcios com integridade e transparéncia. Somos contra a
corrupgao.

Apoiamos a concorréncia livre e justa e cumprimos as leis de concorréncia aplicaveis.
Agimos com integridade e honestidade em todos os momentos.
Sempre declaramos possiveis conflitos de interesses. Protegemos os ativos da empresa e
ndo usaremos nossa posicao na HOERBIGER para ganho pessoal.
Cumprimos os regulamentos de combate a lavagem de dinheiro.

4. Obrigacdes de devida diligéncia ao longo da cadeia de suprimentos
Agimos com o devido cuidado na selegdo de nossos parceiros comerciais.
Tratamos nossos fornecedores de forma justa.
Esperamos que nossos fornecedores se empenhem em alcangcar os mesmos elevados
padroes de conduta empresarial e qualidade dos produtos que estabelecemos para nds

mesmos.

Trabalhamos continuamente para garantir a mineracao livre de conflitos dos minerais
(estanho, tantalo, tungsténio e ouro) que usamos em nossos produtos.

Desenvolvemos, para nossos fornecedores, um cdodigo de conduta que descreve de forma
clara e vinculativa nossas expectativas com relagcdo ao comportamento deles.
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5. Comércio internacional
Cumprimos todos os regulamentos alfandegarios e de controle de exportacbes aplicaveis,
incluindo quaisquer sangdes e embargos. Assim, garantimos que nossas praticas comerciais
estejam em conformidade com os regulamentos internacionais e nacionais aplicaveis.
Tratamento de informag¢oées confidenciais, protecdao de dados

Protegemos informag¢des comerciais proprietarias, dados privados e direitos de propriedade
intelectual, usando todos os meios técnicos e organizacionais disponiveis para protegé-los
contra acesso n&o autorizado, perda e manipulagéo.

Informagdes e dados proprietarios da empresa s6 podem ser divulgados a terceiros mediante
autorizacao prévia.

Cumprimos os principios basicos da protecdo de dados e tratamos os dados pessoais com
muita responsabilidade em nosso trabalho diario.

6. Transparéncia

Mantemos registros precisos e garantimos a divulgagdo completa das informacdes financeiras
€ operacionais a administracido, aos acionistas e a terceiros.

7. Seguranca e qualidade dos produtos
Fornecemos produtos e servigos de exceléncia aos nossos clientes.

Por meio de verificagdes, testes e auditorias regulares, garantimos que nossos produtos
sejam seguros e tenham a mais alta qualidade.

8. Protecdo do meio ambiente e sustentabilidade

Estamos comprometidos com praticas empresariais economicamente e ambientalmente
sustentaveis.

9. Reputagao

Temos orgulho da HOERBIGER. Protegemos a boa reputagao de nossa empresa, além da
imagem e do valor do nome e da marca HOERBIGER.
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10. Nés ouvimos e agimos

Promovemos uma cultura corporativa aberta e transparente, na qual colaboradores e
parceiros possam apontar problemas sem receio de consequéncias negativas.

Apoiaremos uns aos outros no cumprimento de nossos compromissos para atuar de acordo
com os interesses da HOERBIGER. Nés nos manifestaremos sempre que algo precisar ser
corrigido ou melhorado!

Quaisquer preocupagbes podem ser comunicadas a administracdo local. Além disso, os
colaboradores da HOERBIGER s&o incentivados a encaminhar suas preocupacdes a
instancias superiores, até mesmo a um membro do Conselho Executivo, ou a informar o
Departamento Group Legal & Compliance. Preocupagdes ou reclamagdes podem ser
registradas na HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app). E possivel
registrar reclamacgoes de forma anénima. A HOERBIGER proibe rigorosamente qualquer tipo
de retaliacao contra qualquer pessoa que denuncie de boa-fé uma suspeita de violagdo ou
que auxilie em uma investigagdo de compliance.

11. Regulamentos conflitantes

Se alguma disposicéo deste Cdodigo de Conduta entrar em conflito com regulamentos legais
obrigatérios em um pais onde o Grupo HOERBIGER opera, os requisitos legais locais que
forem mais especificos ou mais rigorosos do que os requisitos deste Cédigo de Conduta
prevalecerao.

12. Treinamento e politicas de compliance da HOERBIGER
A HOERBIGER implementou politicas e regras de conduta adicionais e claras. Todos os

colaboradores recebem treinamentos regulares para garantir que estejam familiarizados com
os requisitos de compliance e os apliquem em seu trabalho diario.
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Codul de conduita

Principiile noastre

Ne conducem compania pe baza valorilor noastre, a integritatii personale si a increderii.
1. Conformitatea cu legile si reglementarile

Respectam si ne conformam legilor si reglementarilor locale aplicabile in toate tarile in care
ne desfasuram activitatea.

2. Drepturile omului si conditiile de munca

Ne desfasuram activitatea cu respect pentru demnitatea umana, in conformitate cu drepturile
omului si cu legile aplicabile.

Oferim conditii de munca sigure. Dezvoltam continuu abilitatile angajatilor nostri si evaluam
performanta intr-o maniera corecta.

Dam dovada de respect reciproc in ceea ce priveste colaborarile noastre in cadrul aceleiasi
culturi si intre culturi diferite. Recunoastem libertatea de asociere a fortei noastre de munca.

3. Practici comerciale oneste
Ne desfasuram toate activitatile cu integritate si transparenta. Ne opunem coruptiei.

Sustinem concurenta liberd si corectd si respectam legislatia relevanta in domeniul
concurentei.

Actionam cu integritate si onestitate in permanenta.
Declaram intotdeauna posibilele conflicte de interese. Protejam activele companiei si nu vom
folosi functia ocupata in cadrul HOERBIGER in beneficiul personal.
Respectam reglementarile privind combaterea spalarii banilor.
4. Obligatiile de diligenta in cadrul lantului de aprovizionare
Ne selectam partenerii de afaceri cu atentie.

Ne tratam furnizorii corect.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte aceleasi standarde inalte pe care le-am stabilit
pentru noi insine in ceea ce priveste conduita in afaceri si calitatea produselor.

Lucram in mod continuu pentru a asigura exploatarea miniera a mineralelor care nu provin din
zone de conflict — staniu, tantal, tungsten si aur — folosite in produsele noastre.

Am elaborat un cod de conduitd pentru furnizorii nostri care evidentiazad in mod clar si
obligatoriu asteptarile noastre privind comportamentul acestora.
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5. Comertul international
Respectam toate reglementarile aplicabile Tn domeniul vamal si al exporturilor, inclusiv toate
sanctiunile si embargourile. In acest mod, ne asiguram ca practicile noastre comerciale sunt
conforme cu reglementarile internationale si nationale relevante.

6. Tratarea informatiilor confidentiale, protectia datelor
Protejam informatiile comerciale particulare, datele confidentiale si drepturile de proprietate
intelectuala prin toate mijloacele tehnice si organizatorice in vederea protejarii acestora

impotriva accesului neautorizat, pierderii Si manipularii.

Informatiile si datele particulare despre companie pot fi furnizate tertilor numai pe baza unei
aprobari prealabile.

Respectam principiile de baza ale protectiei datelor si tratam datele cu caracter personal in
mod foarte responsabil in cadrul activitatii noastre zilnice.

7. Transparenta

Pastram evidente precise si garantam raportarea completd a informatiilor financiare si
operationale conducerii, actionarilor si tertilor.

8. Siguranta si calitatea produselor
Furnizam clientilor nostri produse si servicii de calitate superioara.

Prin intermediul verificarilor, testelor si auditurilor periodice ne asiguram ca produsele noastre
sunt sigure si de cea mai inalta calitate.

9. Protectia mediului si durabilitatea

Suntem dedicati practicilor Tn afaceri care sunt sustenabile din punct de vedere economic si
ecologic.

10. Reputatia

Ne mandrim cu HOERBIGER. Protejam buna reputatie a companiei noastre, precum si
imaginea si valoarea numelui si marcii HOERBIGER.

Ascultam si actionam

Promovam o cultura corporativa deschisa si transparenta in cadrul careia angajatii si partenerii
pot semnala probleme fara teama unor consecinte negative.

Ne vom sprijini reciproc in respectarea angajamentelor noastre de a promova interesele
HOERBIGER. Vom vorbi ori de céate ori lucrurile trebuie corectate sau imbunatatite!

Preocupdrile pot fi exprimate in fata conducerii locale. in plus, personalul HOERBIGER este
incurajat sa raporteze superiorilor preocuparile — pana la un membru al Comitetului Executiv
— sau sa informeze departamentul Group Legal & Compliance. Preocuparile sau plangerile pot
fi depuse la HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app). Este posibil sa se
depuna plangeri in mod anonim. HOERBIGER interzice cu strictete represaliile impotriva
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oricarei persoane care raporteaza cu buna credinta o incalcare suspectata sau care asista la
0 ancheta de conformitate.

11. Reglementari contradictorii

In cazul in care oricare dintre dispozitiile prezentului cod de conduita este incompatibila cu
reglementarile legale obligatorii dintr-o tard in care isi desfasoara activitatea Grupul
HOERBIGER, vor avea prioritate cerintele legale locale mai specifice sau mai stricte decat
cerintele prevazute de acest cod de conduita.

12. Politicile HOERBIGER privind conformitatea si instruirea
HOERBIGER a implementat politici suplimentare clare si reguli de conduita. Toti angajatii vor

beneficia de instruire regulatd pentru asigurarea respectarii cerintelor si a aplicarii lor in
activitatea zilnica a acestora.

3¢5 )~ DEUBLIN Q) IEPzcuooses [X] NewsonGale P yopreieer



Koédex spravania

Nase zasady

NaSu spolo¢nost riadime na zaklade nasich hodnét, osobnej integrity a dovery.
1. Dodrziavanie zakonov a predpisov

Respektujeme a dodrziavame platné miestne zakony a predpisy vo vSetkych krajinach, kde
pbsobime.

2. Ludské prava a pracovné podmienky

Pri podnikani reSpektujeme ludsku déstojnost, uznavame ludské prava a koname v sulade s
platnymi zakonmi.

ZabezpeCujeme bezpecné pracovné podmienky. Neustale rozvijame schopnosti naSich
zamestnancov a spravodlivo hodnotime ich vykonnost.

Pri spolupraci v ramci jednej kultury aj medzi réznymi kultirami prejavujeme vzajomny reSpekt.
Uznavame slobodu zdruzovania nasich zamestnancov.

3. Spravodlivé obchodné praktiky
VSetky nade obchodné aktivity vykonavame Cestne a transparentne. Bojujeme proti korupcii.

Podporujeme slobodnu a spravodlivu hospodarsku sutaz a dodrZziavame prislusné pravne
predpisy v oblasti hospodarskej sutaze.

Vzdy koname Cestne a uprimne.

Vzdy oznamujeme potencialne konflikty zaujmov. Chranime majetok spoloCnosti a
nevyuzivame nase postavenie v spolo¢nosti HOERBIGER na osobny prospech.

Dodrziavame predpisy proti praniu Spinavych pefazi.

4. Povinnosti v oblasti due diligence v ramci dodavatel'ského retazca
Pri vybere nasich obchodnych partnerov postupujeme s nalezitou starostlivostou.
So svojimi dodavatelmi zaobchadzame spravodlivo.

OcCakavame, Ze nasSi dodavatelia budu usilovat o dodrziavanie rovnakych vysokych
Standardov obchodného spravania a kvality vyrobkov, aké sme si stanovili my sami.

Neustale pracujeme na zabezpeceni tazby nerastov — cinu, tantalu, volframu a zlata —, ktoré
pouzivame v nasich vyrobkoch, bez konfliktov.

Vypracovali sme koédex spravania pre naSich dodavatelov, ktory jasne a zavazne stanovuje
nasSe oCakavania tykajuce sa ich spravania.
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5. Medzinarodny obchod

Dodrziavame vSetky platné colné predpisy a predpisy tykajuce sa kontroly vyvozu, vratane
akychkolvek sankcii a embarg.

ZabezpecCujeme, aby naSe obchodné postupy boli v plnom sulade so vSetkymi platnymi
medzinarodnymi a vnutrostatnymi predpismi.

6. Nakladanie s dovernymi informaciami, ochrana udajov
Chranime déverné obchodné informacie, sukromné udaje a prava dusSevného vlastnictva
a vyuzivame vsetky dostupné technické a organizacné prostriedky na ich ochranu pred

neopravnenym pristupom, stratou a manipulaciou.

Déverné informacie a udaje spoloCnosti mézu byt poskytnuté tretim stranam iba s
predchadzajucim povolenim.

Dodrziavame zakladné zasady ochrany udajov a v naSej kazdodennej praci nakladame s
osobnymi udajmi velmi zodpovedne.

7. Transparentnost’

Vedieme presnu evidenciu a garantujeme uUplné vykazovanie finanénych a prevadzkovych
informacii vedeniu, akcionarom a tretim stranam.

8. Bezpecnost’ a kvalita vyrobkov
Nasim zakaznikom dodavame Spickové produkty a sluzby.

Prostrednictvom pravidelnych kontrol, testov a auditov zabezpecujeme, aby naSe vyrobky boli
bezpeéné a najvysSej kvality.

9. Ochrana zivotného prostredia a udrzatelnost’
Zaviazali sme sa k ekonomicky a ekologicky udrzatefnym obchodnym postupom.
10. Reputacia

Sme hrdi na spolo¢nost HOERBIGER. Chranime dobru povest nasej spolo¢nosti, ako aj imidz
a hodnotu mena a znacky HOERBIGER.

11. Poéuvame a koname

Podporujeme otvorenu a transparentnu firemnu kulturu, v ktorej mézu zamestnanci a partneri
poukazovat na problémy bez obav z negativnych désledkov.

Budeme sa navzajom podporovat’ pri plneni naSich zavazkov s ciefom presadzovat zaujmy
spolo¢nosti HOERBIGER. Vzdy sa ozveme, ked bude potrebné nieco napravit’ alebo zlepsit!

305 )~ DEUBLIN © JEPzcuooses [X] NewsonGale PT yoprpicer



Obavy je mozné oznamit miestnemu vedeniu. Okrem toho su zamestnanci spoloénosti
HOERBIGER povzbudzovani, aby svoje obavy eskalovali — az na €lena predstavenstva —
alebo informovali oddelenie Group Legal & Compliance. Obavy alebo staznosti je mozné
podavat’ prostrednictvom linky HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app).
Staznosti je mozné podavat anonymne. Spolo¢nost HOERBIGER prisne zakazuje odvetné
opatrenia voci akejkolvek osobe, ktora v dobrej viere nahlasi podozrenie z porusenia predpisov
alebo ktora pomaha pri vySetrovani dodrziavania predpisov.

12. Rozporuplné predpisy
Ak su niektoré ustanovenia tohto Kédexu spravania v rozpore s povinnymi pravnymi predpismi
v krajine, kde skupina HOERBIGER pésobi, maju prednost miestne pravne pozZiadavky, ktoré
su konkrétnejSie alebo prisnejSie ako poziadavky tohto Kédexu spravania.

13. Politiky a Skolenia spoloénosti HOERBIGER v oblasti dodrziavania predpisov

Spolo¢nost HOERBIGER zaviedla dodato¢né, jasné zasady a pravidla spravania.

VSetci zamestnanci absolvuju pravidelné Skolenia, aby sa uistili, Ze su oboznameni s
poziadavkami na dodrziavanie predpisov a uplathuju ich vo svojej kazdodennej praci.

Politiky spolo¢nosti HOERBIGER v oblasti dodrziavania predpisov

» Politika spolo¢nosti HOERBIGER v oblasti boja proti Uplatkarstvi a korupcii

 Zasady spolo¢nosti HOERBIGER tykajuce sa darov a pohostinstva

« Zasady spolo¢nosti HOERBIGER tykajuice sa darov a pohostinstva (Cina)

» Zasady spolo¢nosti HOERBIGER v oblasti fudskych prav

« Zasady spolo¢nosti HOERBIGER v oblasti Cestnej sutaze

* Politika spolo¢nosti HOERBIGER v oblasti medzinarodného obchodu

* Politika spolo¢nosti HOERBIGER v oblasti boja proti praniu $pinavych penazi

* Politika spolo¢nosti HOERBIGER tykajuca sa konfliktu zaujmov

» Politika spolo¢nosti HOERBIGER tykajuca sa menovania obchodnych zastupcov,
obchodnych agentov a obchodnych poradcov

* Politika spolo¢nosti HOERBIGER v oblasti dovernosti a dusevného vlastnictva

* Politika spolo¢nosti HOERBIGER v oblasti ochrany udajov

* Politika spolo¢nosti HOERBIGER tykajuca sa vedenia zaznamov a spravy dokumentov
* Nahlasenie poruseni predpisov spolo¢nosti HOERBIGER

» Politika spolo¢nosti HOERBIGER tykajuca sa pouzivania umelej inteligencie

o,
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Uppforandekod
Vara principer

Vi leder vart foretag med utgangspunkt i vara varden, var personliga integritet och vart
fortroende.

1. Efterlevnad av lagar och foérordningar

Vi respekterar och uppfyller gallande lokala lagar och forordningar i alla lander dar vi ar
verksamma

2. Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden

Vi bedriver var verksamhet med respekt for mansklig vardighet och erkdnner manskliga
rattigheter i enlighet med tillampliga lagar.

Vi tillhandahaller sakra arbetsférhallanden. Vi utvecklar kontinuerligt vara anstalldas formagor
och utvarderar prestationer pa ett rattvist satt.

Vi visar varandra dmsesidig respekt nar vi samarbetar inom och mellan olika kulturer. Vi
erkanner var personals foreningsfrihet.

3. Rattvis affarspraxis
Vi bedriver all var verksamhet med integritet och transparens. Vi motsatter oss korruption.
Vi stéder fri och rattvis konkurrens och vi uppfyller relevant konkurrenslagstiftning.
Vi agerar alltid med integritet och arlighet.
Vitillkdnnager alltid potentiella intressekonflikter. Vi skyddar féretagets tillgangar och anvander
inte var position pA HOERBIGER for personlig vinning.
Vi uppfyller bestammelser angaende bekdmpning av penningtvatt.
4. Skyldigheter avseende tillborlig aktsamhet i leveranskedjan
Vi valjer vara affarspartner med omsorg.

Vi behandlar vara leverantorer rattvist.

Viférvantar oss att vara leverantérer stravar mot samma héga standard gallande god affarssed
och produktkvalitet som vi har faststallt for oss sjalva.

Vi arbetar kontinuerligt for att sakerstalla konfliktfri utvinning av de mineraler — tenn, tantal,
volfram och guld — som vi anvander i vara produkter.

Vi har utvecklat en uppférandekod for vara leverantérer, som tydligt och bindande beskriver
vara férvantningar pa dem.
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5. Internationell handel
Vi foljer alla gallande bestammelser avseende tull och expertkontroll, inklusive eventuella
sanktioner och embargon. Pa sa satt sakerstaller vi att vara affarsmetoder ar férenliga med
relevanta internationella och nationella férordningar.

6. Hantering av konfidentiell information, dataskydd

Vi skyddar konfidentiell affarsinformation, privatuppgifter och immateriella rattigheter, med alla
tillgangliga tekniska och organisatoriska metoder for att skydda dem mot obehérig atkomst,
forlust och manipulation.

Konfidentiell féretagsinformation och konfidentiella féretagsuppgifter kan endast [dmnas ut till
tredje parter om detta godkants pa férhand.

Vi foljer de grundlaggande principerna for dataskydd och hanterar personuppgifter med stérsta
ansvar i vart dagliga arbete.

7. Transparens

Vi for noggranna register och garanterar fullstdndig rapportering av finansiell information och
verksamhetsinformation till ledningen, aktiedgare och tredje parter.

8. Produktsdkerhet och kvalitet
Vi levererar 6verlagsna produkter och tjanster till vara kunder.

Vi sakerstaller, genom regelbundna kontroller, tester och granskningar, att vara produkter ar
sakra och av hogsta kvalitet.

9. Miljoskydd och hallbarhet
Vi ér engagerade i ekonomiskt och miljiomassigt hallbara affarsmetoder.
10. Rykte

Vi ar stolta 6ver HOERBIGER. Vi skyddar vart féretags goda rykte sa val som HOERBIGERS
namns och varumarkes image och varde.

11. Vi lyssnar och vi agerar

Vi framjar en 6ppen och transparent féretagskultur dar anstallda och partners kan papeka
problem utan radsla for negativa konsekvenser.

Vi stéder varandra i att fullfélja vara ataganden att framja HOERBIGERS intressen. Vi talar
alltid ut om nagonting maste rattas till eller forbattras!

Problem kan tas upp med den lokala ledningen. Anstallda pa HOERBIGER uppmuntras
dessutom att lagga fram sina problem fér en hégre instans — upp till en styrelsemedlem — eller
att informera Group Legal & Compliance. Det gar att rapportera problem eller klagomal pa
HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.app). Det &r mojligt att [dmna in
klagomal anonymt. HOERBIGER forbjuder strangt alla repressalier mot personer som i god
tro rapporterar en misstankt 6vertradelse eller som medverkar i en utredning om efterlevnad.
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12. Motstridiga bestammelser

Om nagra bestammelser i den har uppférandekoden strider mot obligatoriska regelverk i ett
land dar HOERBIGER Group ar verksamt ska lokala lagkrav som ar mer specifika eller striktare
an kraven i den har uppférandekoden vara éverordnade.

13. HOERBIGERSs policyer och utbildning i regelefterlevnad
HOERBIGER har implementerat ytterligare tydliga policyer och uppféranderegler. Alla

anstallda far regelbunden utbildning for att sakerstalla att de kanner till kraven pa
regelefterlevnad och tillampar dessa i sitt dagliga arbete.
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Davranis ilkelerimiz

ilkelerimiz

Sirketimizi degerlerimize, kisisel dirustligimuze ve glvene dayall ydnetiriz.
1. Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Faaliyet gOsterdigimiz tim Glkelerde, yurarlUkteki yerel yasalara ve yonetmeliklere saygi duyar
ve bunlara uyariz.

2. insan haklari ve galigma kosullari

Isimizi insan onuruna saygi duyarak, insan haklarini taniyarak ve yirurliikteki yasalara uygun
olarak yuratariz.

Guvenli calisma kosullari saglanz. Calisanlarimizin yeteneklerini surekli gelistirir ve
performansi adil bir sekilde degerlendiririz.

Farkh kiltirlerde ve kiltiirler arasinda yurittigimiz isbirliginde karsilikli saygi esastir. is
glcumuzun 6rgutlenme hak ve 6zgurligunu taniriz.

3. Adil is uygulamalari
Tum is iligkilerimizi durustluk ve seffaflik ilkesiyle yuruturaz. Yolsuzluga karsiyiz.
Serbest ve adil rekabeti destekler ve ilgili rekabet yasalarina bagl hareket ederiz.
Her zaman dogruluk ve dirastlikle hareket ederiz.
Olas! cikar gatismalarini daima onceden beyan ederiz. Sirketin varliklarini koruruz ve
HOERBIGER'deki konumumuzu kisisel kazang i¢in kullanmayiz.
Kara para aklamay! 6nleme dizenlemelerine uyariz.
4. Tedarik zinciri boyunca Durum Tespiti yukumluliikleri
is ortaklarimizin segiminde blylik hassasiyet gosteririz.

Tedarikgilerimize adil davraniriz.

is siireglerinde ve (iriin kalitesinde tedarikgilerimizden de kendimiz igin belirledigimiz yiiksek
standartlara ulasmalarini bekleriz.

Uriinlerimizde kullandigimiz kalay, tantal, tungsten ve altin gibi minerallerin catigmalardan
uzak bir sekilde ¢ikariimasini saglamak icin sirekli olarak ¢alisiyoruz.

Tedarikgilerimiz igin, davraniglarina iliskin beklentilerimizi agik ve baglayici bir sekilde ortaya
koyan bir dizi davranis ilkeleri tasarladik.
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5. Uluslararasi Ticaret
Her turli yaptirm ve ambargo da dahil olmak Uzere, yurarlikteki tim gimrik ve ihracat
kontroll yonetmeliklerine uyariz. Bu sayede, is uygulamalarimizin ilgili uluslararasi ve ulusal
yénetmeliklerle uyumlu olmasini garanti ederiz.

6. Gizli bilgilerin islenmesi, veri koruma
Tescilli ticari bilgileri, kisisel verileri ve fikri mulkiyet haklarini, bunlari yetkisiz erisim, kayip ve
tahrifata karsi korumak amaciyla mevcut tim teknik ve organizasyonel énlemleri kullanarak
koruruz.

Tescilli sirket bilgileri ve verileri yalnizca 6nceden izin alinarak Ugtincl taraflara aktarilir.

Veri korumanin temel ilkelerine bagl kalinz ve gunlik ¢alismalarimizda kisisel verileri son
derece sorumlu bir sekilde igleriz.

7. Seffaflik

Kayitlarimizi dogru ve eksiksiz tutariz ve mali ve operasyonel bilgilerin yonetime, hissedarlara
ve Uglncu taraflara eksiksiz raporlanmasini garanti ederiz.

8. Uriin giivenligi ve kalitesi
Musterilerimize Gstun Grin ve hizmetler sunariz.

Duzenli kontroller, testler ve denetimler araciligiyla Grunlerimizin guvenli ve en yuksek kalitede
olmasini garanti ederiz.

9. Cevrenin Korunmasi ve Siirdiiriilebilirlik

is uygulamalarimizi ekonomik ve gevresel agidan sirdirilebilir bigimde yiriitmeyi taahhit
ederiz.

10. itibar

HOERBIGER ile gurur duyariz. Sirketimizin itibarini ve HOERBIGER adinin ve markasinin
imajini ve degerini koruruz.

11. Dinliyoruz ve Harekete Gegiyoruz

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin olumsuz sonuglardan korkmadan sorunlari dile
getirebilecekleri agik ve seffaf bir kurum kiltlrinu tesvik ederiz.

HOERBIGER'in ¢ikarlarini koruma ve gelistirme s6zUmuizU yerine getirmek igin birbirimizi
destekleyecegiz. Bir seylerin duzeltiimesi veya iyilestiriimesi gerektiginde konusacagiz!
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Endigeler yerel sirket yonetiminde gundeme getirilebilir. Ayrica HOERBIGER c¢alisanlart,
gerekirse endiselerini bir icra kurulu Uyesine kadar Ust makama tagsimaya veya Group Legal &
Compliance departmanini bilgilendirmeye tesvik edilir. Endiseler veya sikayetler HOERBIGER
Integrity Line'a (https://hoerbiger.integrityline.app) iletilebilir. Anonim olarak sikayette
bulunmak mumkuindur. HOERBIGER, supheli bir ihlali iyi niyetle bildiren veya bir uygunluk
sorusturmasina yardimci olan herhangi bir Kisiye karsi misilleme eylemlerini kesinlikle
yasaklar.

12. Gelisen yonetmelikler
Bu Davranis ilkeleri’'ndeki herhangi bir hiikmiin, HOERBIGER Group’un faaliyet gosterdigi bir
Ulkedeki zorunlu yasal yonetmeliklerle celismesi héalinde, bu Davranis llkeleri’nin
gerekliliklerden daha ayrintili veya daha kati olan yerel yasal gereklilikler 6ncelikli olacaktir.
13. HOERBIGER uygunluk politikalar ve egitimi
HOERBIGER, €k, acik politikalar ve davranis kurallari uygulamistir. Tim calisanlar, uygunluk

gerekliliklerini iyi bilmeleri ve bunlari gunluk iglerinde uygulamalari i¢in dizenli olarak egitim
alir.
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Rules of Procedure

Corporate Code of Conduct

Document management

No.: 21000
Date: 2026-06-23 Version 004
Replaces: Version 003 of 2023-02-28

Distribution list

This document is accessible to and binding for all employees of the HOERBIGER Group via
the page “Code of Conduct® of the internal SharePoint Site “Group Legal & Compliance”. A
printout is only valid on the respective print date.

Other applicable documents and files
n/a

Storage

This document and the other associated files will be electronically archived in the HOERBIGER
contract database. Invalid versions will be archived after the expiration of their validity for 30
years. Associated files will be archived for 30 years.

Updating
Group Legal & Compliance is responsible for updating. Group Legal & Compliance regularly
reviews the content of this document to ensure that it remains up-to-date, valid, and complete.

These Rules, including Appendices, shall take effect upon their adoption by the Executive
Board. Any amendment to or cancellation of these Rules must be initiated and/or approved by
Group Legal & Compliance and must be authorized by the Executive Board.

Tatjana Maschnikow
Nikola Matiaskova

Maelle Grimaud

Group Legal & Compliance

Michael Stelzel

Group General Counsel

& Chief Compliance Officer
HOERBIGER Holding AG

Dr. Thorsten Kahlert
CEO
HOERBIGER Holding AG

Reviewed:
2026-06-02

Reviewed:
2026-06-08

Released:
2026-06-23
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